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N3 ucropuje mkoJe

TproBuHa m MamIMHCTBO UMajy AyTYy Tpagunyjy y [loxkern. [IpBa 3aHaTCKa jkeHCKa MIKOJIAa OCHOBaHA je maneke 1902.
roguHe mox HasuBoM ‘YKeHcka pameHmuka mkoma”. OBaj IpBU 3aBOJ 3a "BAacIUTaBamke KCHCKE MIIAICKH' OCHOBaJa je
MOAPYXKHHIIA KeHCKor apymrBa. Ca MaJMM HPEKHIOM 3a BpeMe IPBOT CBETCKOI para, LIKOJa je pajdia CBe OO APYror
cBeTckor pata. ben pa3Boj kpehe ce y3nma3HoMm JuHHjoM, U 1923. oHa mocTaje caMocTalHa MPOCBETHA ycTaHoBa. 1927, ronuHe
usrpaljeHa je HoBa MIKOJICKA 3rpajaa, 00e30eheH HOB HaMemTa) U KOHA4HO 1929. popMupaHu BUIIK pa3pe/Iy IIKOJIE, a TPajambe
IIKOJIOBamka MPOAYKEHO je Ha ImiecT roauHa. 6. HoBeMOpa 1923. roamue YmpaBHU ombop YpyKema Tproeaia 3ajeflHO ca
MenoBUTUM 3aHATCKUM €CHA(OM PEIIHo je J1a ce y BapOLIMIY OTBOPY M 3aHATCKO-TProBavka mkosa. 13 eBuaeHnyje o ymucy
YUSHHKa MCTE TOJMHE BUIM C€ Jia je IIKoJia uMania 81 yueHHka, ITo TOBOPU O Pa3BHjEHOCTH 3aHATCTBA M TproBuHe y [loxkeru.
IIkona je mouena ca pamom y mpoctopujama OcHoBHe mikone 01.01.1924. rommue. 1936. romunHe HactaBHuuku caBer
I'pahaHcke mIKoJIe OUTYYHO je Ja Ipey3Me CTPYUHY KOy YHMe Cy OWIIM PEeLICHH CTATHH MaTepHjallHU IPOoOIeMH OBE LIKOJIC.
Onmax HakoH Jlpyror cBetckor para gopmupana je llkona ydeHnka y npuBpeau, koja npepacrta y lllkony 3a kBanudukoBaHe
panuuke. Crajamem ['umuasmje u llkore 3a kBanudukoBaHe pagHuke Hactao je OOpa3oBHU IEHTap KOjHU je mocTtojao 1o 1990.
TOJIMHE.

Omykom Cxymmture Pemyomke Cpowuje ox 31.05.1990. rogune o O6pojy, CTpyKTypH
U MIPOCTOPHOM PAcHoOpeny CpelbuX IIKO0JIa, yCTaHOBJbeHa je TexHuuka mkoina y [Toxeru 3a
nozapydje paga MammacTBo 1 00pasia metana — tpehu u yerBptH creneH (CJI. ['macauk CPC
0p.25 ox 4. jyna 1990. ronune).

TexHHUKa IIKONA je Bepu(HKOBaHa pelemeM MunucTapcTBa npocsete 6p.022-05-148/95-03 ox 14.03.1994. roxune
3a MoJpy4je paja MAIIMHCTBO M 00paga MeTana W 1996. roaumHe 3a moapydje paja TProBUHA, YTOCTHTE/HCTBO U TYPH3aM.
Ikona je 2002. roguHe BepudHKOBaJa HOBH 00pa3oBHH Mpodui — MalMHCKH TEXHUYAp 32 KOMIIjYTEPCKO KOHCTPYHCAmhE.
V3na3Ha JIMHU]ja IKOJIE ce U Jajbe HacTapiba U 2004. ronuHe ce BepuHKYjy joII 1Ba HOBa 00pa3oBHa npodmia — TproBUHCKH
TeXHHYap 1 MexaHndap TrpejHuX U pacxiagHux ypehaja, a 2005. rogune jomn jeqan HOBH 00pa3oBHH mpodmt — TypucTuaku
texan4ap. llkomncke 2008/09. Bepudukyje ce HOBO 3aHMMamke - [I0cIOBHU aqMUHHCTpaTOp (OTJICTHO OJENeHkhe) U3 MoApydja
paza eKOHOMHUja, IPaBO U aAMUHUCTPALH]a.

Osge roauHe ce BepuduKyjy jour 3 Hoa 3aHUMAamba - OUHAHCHjCKH aJMUHUCTPATOP, TeXHUYap 3a KOMIIjYTEPCKO YIPaBIbake U
JluBan-xaxymnap w3 HOBOT IOJIPYYja pajia TeOJIOoTHja, pyIapCcTBO U MeTairypruja. Cee Bepuukaimje cy qo0ujeHe.

Texnuuka mkoia y Iloxeru
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OnuuTy NpUHIMITHT

JyropodHo ycMmepeme IIKoJe, HACHTUTET, KyITypa U BPEOHOCTH KOje JKEJIMMO Ja IOCTHUTHEMO 3aXTEBajy aHIa)KOBAKE CBHX
3arocieHnX J1a Ou OMIK Ipeno3HaTH Kao IIKOJIA PerHOHATHUX KOMIETEHITH]a.

Hamra Bu3mja tpeba ma Oyme ocHOBa 3a OJTOBOPHO MOCTYIIAE-¢ CBAKOT TI0jeANHIIA Y3 Y3ajMHO MOIITOBAKE 32 HHTEPECOBAha
mpaBa JApyrux. To je OCHOBa MOTHBAIIH]jE CBUX 3aIIOCIICHUX U HUX0Ba WACHTH(HKAIHja Ca MIKOJIOM Kao IIeTIMHOM.

Onumtu NpUHIMIT TTOCTaBba (MKCHE CTaBKE 3a pa3Boj M HMIUIEMEHTAlMjy Hporpama, u obaBe3yje Jia ce NpHApKaBamMo
cranapaa. Ciry)Ku Kao MEpHIIO KBAJIUTETa 32 HHTEPHE M EKCTEPHE eBallyalldje U YNHA OCHOBY KOHTPOJIMHTA.

OBaj mpojekat MmpeAcTaB/ba KJIACHYHU IIPOjeKaT pa3Boja OpraHu3alyje Tj. IIKoje. 3a pa3Boj IIKOJIE HEOIXOJHO j€ IOCTOjamke
OBAaKBOT NPHUPYYHHKA KOoju Mel)ycoOHO moBe3yje ¥ CHHXpOHH3Yje cBe Moryhe JOKyMEHTE U MpPaBUIHHKE KOjU Ce KOPUCTE y
mkonu. HajBakHuja mpaBWiia Cy MOJYJIapHO MpHKa3aHa y H3JBOJCHUM JOKYMEHTHMa. To ojiakiiaBa oOpaxy MOjeAMHUX
JIeTIOBA OJ1 CTPaHe Pa3IMYUX OATOBOPHHUX JIMIA, @ TAME U CTAIHO &KypHpPabe MpaBuiia.

[pupy4HHK mpencraBiba CIHOHY 3a pasiMYHTe MOAYJE M NPEKO XHIEPIHHKOBA 00e30ehyje mpuctyn HanpeheHuM mMomynmma.
HaMmemeH je cBEM 3aIIOCIICHHMM JIMIMMA Y MIKOJH U JIaje MM OKBHp 32 OPHjeHTALH]jy 3a COIICTBEHE OIyKe W IocTynke. Tume
KETUMO J1a MOCTUTHEMO Ja IIOCTYNaK Ioje[MHIA Moxke na Oyne mpensuamB. Ilopen Tora »KeJMMO Ja HMOCTHTHEMO Ja ce
TIOCJIOBH KOjH C€ TIOHaBJbajy BpIle e(pHKAaCHO M MpeMa MOYy3JaHNM CTaHAApANMA.

Cee mpuxBaheHe MOCIOBE IIKONa lie M3BpHIaBATH Ha OCHOBY JOOPO NMPOMHUIUBEHHX IIOCTYIAKA, Ma jeé TUME M KBAJIHTET
o6e30ehen y cBakoM TpeHyTKy. [IpupydHHMK 3a MEHaIMEHT M OcTaja JOKyMEHTa Be3aHa 3a Hera YMHe OCHOBY 3a Oyayhe
akpeauTanuje/ceprudukamje, Kako MHCTUTYIIH]a, TAKO U 00pa30BHUX Mpoduia.

Mucuja

OOpa3oBame y4eHHMKa M OAPACIUX 3a HACTAaBaK INKOJOBaka M YK/bYUHBamE y IPOIEC paja Kpo3 IPHMEHY CaBPEeMEHUX
nporpama M HaCTaBHHX CpelcTaBa, 00JIMKa M METOAa paja.
[IpoMeHa yBek 3Have HamymTame TocTojelie 30He kKoMpopa. AKo HHUje jacHa HOBa 30HA KOM(opa, WK aKo je joIl, IPU TOME,

jacHo na Tpeba MOZHOCUTH U3BECHE JKPTBE, HapaBHO Aa he Outu oTHopa npoMeHama.

Ocobune edexTHe BU3MjE:

1. 3amucruea: mpeHOCH CIUKY O ToMe Kako he m3rienaru OyayhHocrT,

2. npuerayHa: IIOTOJHA y OZHOCY Ha AyTOPOYHE MHTEpece 3all0CICHUX, IOTPOIIayda, aKIMOHAPpa U OCTaINX YHjH
Cy MHTEpeCH NPUCYTHH Yy npeay3ehy,

3. moecyha: canpku IOBOJbHE, OCTBApHUBE LIUJBEBE,

4.  @orycupana: TOBOJGHO jacHA 1a yCMEPHU JOHOLICHE OJUTyKa,

5. aexcubunna: ROBOJGHO ONINTA Ja J03BOJM HWHIAWBUIYaJIHYy HHHUIUjaTHBY U alTE€pPHATHBHE OONUKe
pearoBarba ¢ 003MpOM Ha IPOMEHJEHBE YCIIOBE,

6. noeoodma 3a komynuxayujy: I1aKo ce NPEHOCH APYTUMa, MOXKE YCIELIHO Ja ce 00jacHH Y POKY Of IIeT MHHYTA.

Busuja
CaBpemeHo onpeMibeHa M HanmoHanHO npeno3Hara CCLI, oTBopeHa 3a pasbyu pa3Boj y QYHKIHjH JIOKATHOT U PETHOHAIHOT

nporpeca. [lIkona MOTHBHCAHUX M YCHEIIHNX HACTABHWKA M yYEHHKA KOja y TOTIYHOCTH MpPHUIIPEeMa MOJa3HUKE 33 CBET Paja,
npekBatuduKaIyje y CKiaaay ca norpedbama TpyKHITa.
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Busujy OnunubrBa U IpUBIIAYHA CIIMKA

/ 6ynyhHOCTH
JIMAEPCTBO H

CTBAPA

Cmpameeuje Jloruka y moriieny Ha4nHA Ha KOjU

II

IInanose  KOHKpeTHH KOpaly M BpEMEHCKa

BI/I3I/Ija MOXKC aa Cc€ OCTBapu

JVHAMUKa 32 IPUMEHY CTpaTerHja
MEHAIIMEHT

/
o N

byueme  IlnmanoBu mpeTBOpeHH y HUHAHCH]CKE
MIPOjeKIMje U LHUJBCBE

IloueTne BPEAHOCTH IIKOJIC carjie€gaj CMO U3BPIIUBIIN aHAJIN3Y TMTOYETHOT CTAhA.

VYemex, cam 1o cebw, canpXu U cKpuBeHH pr3uK. [locTkyhn omnmase pesynTare, Kpo3 epeKTHBHE IIPOMEHE, MIKOJIa
JIAKO MO3KE YIacTH Y 3aMKY CaM03aJl0BOJbCTBA.

CaMo03a10BOJBCTBO je jelaH Ofl OCHOBHHMX y3pOKa 300T KOjer HacTaBHMIM HHCY CIIPEMHH Ha aKOWjy Jla HEeITO Memajy y
nocrojehuM mikoxama.

Y HOoBeMOpy 2012. y eKCTepHO] eBaTyalMjH [IKOJIA je JoOMIa MAaKCUMAJIHy OLEHY 4.

CaerocaBcka Harpajaa

Ca nopesie Hajseher npu3nama MHUHHCTAPCTBA MPOCBETE
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Opranm ynpasbama

IlIxojcKU 0100p pacnpaB/ba U OAJIYy4Yyje 0 OHUM MUTAKBUMA U caip:kajuMa Koju cy my oapehenun CraTyrom miko.ie.

Ikosncku onbop he cBOjy akTHBHOCT yCMEPHUTH Ha!
-KaJIpOBCKa IHUTama IIKOJIe
- pa3MaTpame U ycBajame M3Bemraja o pagy u [ogunimer rana paaa
- ycBajame u3MeHa u nonyHa Craryrta y norneny PELIEKO nporpama ornena mrkose
- JaBame CarjlaCHOCTH 3a IIPHjeM HaCTaBHUKA y PaJlHU OJHOC
- pa3MaTpame MMITakba Be3aHNX 33 OPraHu3alHjy paja y MKOIH
- pa3MaTpame TeXHOJIOIIKOT BUIIIKA PaJIHHKA
- pa3MaTpame U yCBajame U3BELITaja O pagy JUPEKTopa MIKOJe
- pazmatpame Mepa 3a yHanpeleme paja Koje je HaloKuio MUHUCTapCcTBO MPOCBETE MPUIIMKOM Hperiieia IKoJe
- IepUOMYHO Tpaliehe IOCIOBaba KOS
- OlIpeMame IIKOJIe
- pa3MarTpame U yCBajamhe HOPMATUBHUX aKaTa KOjU Cy Y BErOBOj HAJICKHOCTH
- Tekyha nuTama o1 3Hauaja 3a ycremaH paj mkose [Inanupano je aa lllkosncku on0op oapku S5 ceHHULA Y TOKY IIKOJICKE
roavHe. JIHeBHU pell ceHUIA IaHupahie TUPEKTOp IKOJIE U MPECEIHHUK IIKOJICKOT 0100pa.
OcHoBHO omnpenesbere LIkackor og00pa y 0BOj IIKOJICKOj roauHu Oulie M3HATaKEHE CPECTaBa 3a 00JbE ONPEMarLE MIKOoJIE!

IIporpam pana qupekTopa mkoJje (y cKIagy ca wianom 61. 3akona o ocnosama cucmema oopasosara u eacnumarsa) Y
NporpaMy omnepaTHBHO YTBPAMTH aKTHBHOCTH, BpeMe peaju3alyje U capajHuke y peanusauuju. Koa nianupama
NeIaronIKo-NHCTPYKTHBHOT YBH/IA U HA/130Pa, NPeNH3NPaTH YacoBe H AKTUBHOCTH Koje hie TUPeKTOp MOCeTHTH H
BpeMe noceTe.

I'no6anmuu [Iporpam pana :

[Tnannpame u mporpaMupame pajia mKojie

OpraHu3aioHy OCIOBH

[MTocnoBu pykoBohema U ynpasibarba IKOJIOM

IMTocnoBu Hag30pa

OnemnBame paja pagHNKa IIKOJIe

[Menaromiko- MHCTPYKTHBHU TNocioBu: Jupektop he mocerntu 20 yacoBa peJOBHE HACTaBe,01HOCHO 20 yacoBa JIOMYHCKE
W JI0JIaTHE HAacTaBe W CJ. aKTMBHOCTH, 10 poauTesbCcKMX cacTaHaka W obOaButu Behu Opoj pasroBopa ca ydeHUIMMa H
panuuimMa 1ikoje. I[Tocebna maxma Ouhe moceehiena paay ca mualjum HacTaBHHIMMA, KOJH HEMAjy MOJOXKEH HCIHUT 32
JIMLICHILY.

7. Capanma ca pouTe/bMMa U APYIITBEHOM CPEIUHOM

8. H3pama ananmsa u U3BEIITaja

9. [lpyru nocnosu

Sk W=

TloueTak MIKOJICKE IOTHHE

I[O6DO,HOIHJ'II/ILI3 1T

IIpaBa u oGaBese
Z!C)KYIZHI/I yquI/IK

Pacnope1 3Bomemha
Kyhau pen mkomne

IMexaromku KOJErHjyM dYdHE MPEICETHUIM CTPYYHHX Beha, OIHOCHO PYKOBOJHMOIM CEKTOPa, CTPYYHH CapaHHUIH,
MOMONHUK, 3aMEHUK WK KOOPMHATOP MPAKTUYHE HACTABE y IIKOJIH.

Konerujym casuBa u \uMe npejce/iaBa JUPEeKTop, MOMONHUK MM TeJaror MIKOoJe.

Cennulie ce 0JIpXKaBajy jelIHOM MECEYHO, a Mo moTpedu u verhe.

IIporpam pana Ilegaromkor KOHGFI/IiVM&
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01%20organi%20upravljanja%20-%20razvojni%20plan/Školski%20odbor.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/Školski%20odbor.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sadržaj%20rada%20direktora.docx
12%20opšte-%20direktor/Добродошлица.pptx
12%20opšte-%20direktor/PRAVA%20I%20OBAVEZE.doc
12%20opšte-%20direktor/PRAVA%20I%20OBAVEZE.doc
12%20opšte-%20direktor/Распоред%20звоњења.docx
12%20opšte-%20direktor/kućni%20red%20škole.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Program%20rada%20Pedagoškog%20kolegijuma.docx

Texunuka mkona IToxxera 31210 IMoxera, Byka Kapayuha 6 ten/daxc: 031/714-134
e-mail: tehnickaskolapozega@gmail.com www.tehnickaskolapozega.edu.rs

KomyHukayuja

KoMynukaiuja — yBoJ

KoMynukanuja mmr

Boheme cacranaka u mojaepanuja

IIpo6GnemaTryuHe cuTyanyje y MOACPALM]H K PEIICHA

[puya o0 moienu mocia — CBako, HeKO, OMI0 KO ¥ HUKO THMOBH y IIKOIH
(opraHu3aIMoHa CTPYKTYpa MIKOJIE — 00]allbEeHhE)

TuMckM pax - THMCKAa KyITypa jé CHaXHa CHJIa KOoja yBOOU MNpPOMEHE Y KHUBOT mmikoje. DopMupame THMOBa 3a
UMITIEMEHTAIIN]y TIPOMEHA, M [UJbEBU THMOBA MMOBE3aHKX Ca IMJbEBUMA IIKOJIE, TAKO J[a WIAHOBH THMa MOTY Jla BHJE KaKo ce
BUXOBE yJOre yKIamajy y IeMmy opranusanuje. Kpenpamo nusbeBe MpOMeHa Tako na Oyay aMOMIMO3HHM, CICHHU(DUYHE U
MepJbHBH, U noBehajTe MOTEHIIMjall WiaHOBa TUMA M CaMOT TUMa J1aBajynu UM IITO BHIIE CAMOCTATHOCTU Y pajy.

TuM 1 TUMCKE yaore

| Tumoeu onwmea 3Haqaja - criopa3ymu u riyiaHosu

Tum 3a caMoBpeHOBame MiKoJje (Iiad 1, mwiax a, miaH 6 )

TuM 3a KyarypHy aenatdoct (mwiadl, wian2, wian3, miand, mwiads, wiaHo6, wiag7, niagl)

TuM 3a jaBHY JIENATHOCT HiKoJe (MapkeTHHr mikose)(mian 1, muan 2, miad 3) ; Bpojesu tenedona OIII
Tum 3a cnopTCcKe aKTUBHOCTH (ILIaH )

Tum ojie/bembeKuX crapemnna (wiad 1, mwian 2)

Tum 3a Mmehyaapoany capaamy (wianl, mian 2, miad 3)

Tum 3a npojexre mkoxue (maad 1, mwiax 2)

TuM 3a 3aI0TUTY YYEHMKA O Hacusba ((1wad 1, uiad 2, miad 3, muad 4, wiad 5)

Il Tumoeu cekmopa mawuHcmea

Tuwm 3a o6paszosuu npoduia MTKK (wrad 1, iad 2 , mwiad 3)

Tum 3a 06pazosuu npodun TKY (mwran 1)

Tum 3a 06pazosue npodwmite |11 cremena (ran 1)

TuM 3a MoJenMpae U KoHcTpyHucame 1, 2, 3 (rian 1, mwiau 2, ruiad 3)
Tum ommrte o6pa3oBHuX npeamera |V crenena

Tum ommrte oOpa3oBHuX npeamera |l crenena

Il Tumoeu cekmopa eKOHOMUje, mypu3mMa U mp208UHe

Tum 3a ITA ctpyunn npeamernl, 2 (mnan 1, mian 2)

Tum omreobpazosaux npeamera [TA, @A u Typuctudkux Texandapa (mias 1)

Tum 3a TypucTruke Texuuuape (miad 1, miau 2)

TuM 3a TPrOBUHCKE TEXHUYAPE, TPTOBIIC U MPAKTHUHY HacTaBy 1, 2 (mwrau 1, mian 2 )
Tum 3a @A crpyunu npeamern (miaH 1)

Ynymcmeo 3a cacmas.varme mexHuuKko2 uzgeuimaja 0 aH2a3co8amny HACHMAgHUKA

Toouwme uzgewimasare 0 peaiusayuju ceux akmugHocmu npedsuljenux Pewermwem

IIpumep obpaciia 3a u3BeLITaBaLE O paxy Tuma
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12%20opšte-%20direktor/Komunikacija%20Uvod.doc
12%20opšte-%20direktor/Komunikacija.ppt
12%20opšte-%20direktor/Vođenje%20sastanaka%20i%20moderacija.doc
12%20opšte-%20direktor/Problematične%20situacije%20u%20moderaciji%20%20i%20rešenja.doc
12%20opšte-%20direktor/Priča%20o%20podeli%20posla%20-%20svako,%20neko,%20bilo%20ko%20i%20niko.doc
02%20organizaciona%20šema/ORGANIZACIONA%20STRUKTURA%20ŠKOLA%20-%20objašnjenje.docx
12%20opšte-%20direktor/Tim%20i%20timske%20uloge.ppt
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%20-2012%20Samovrednovanje%20%20škole.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Plan%20rada%201%20samovrednovanje%20_kole%202012.%20-Jelena%20Bo_kovi_.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Plan%20rada%202%20%20samovrednovanje%20škole%20%202012.%20-%20Jelena%20Bošković-а.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Plan%20rada%202%20%20samovrednovanje%20škole%20%202012.%20-%20Jelena%20Bošković-б.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%202011-2012.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%201%20godišnjica%20škole.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%202%20matursko%20veče.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br%203.%20Sajam%20knjiga.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/plan%20rada%20br.%204%20%20Zvono.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%205%20Projekat%20Balkan%20kuća%20razlika.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%206.%20Panoi%20-%20obeležavanje%20značajnih%20datuma.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%207%20-%20Proslava%20Savindana.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Kulturna%20delatnost%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%208%20Organizovanje%20tribina.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Javna%20delatnost%20škole%20-2012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%202012.%20Зоран%20Јотић.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Javna%20delatnost%20škole%20-2012/Javna%20delatnost%20škole%20%20Plan%20rada%20br.%201%202012..xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Javna%20delatnost%20škole%20-2012/Plan%20rada%202%20Javna%20delatnost%20škole%20%202012.%20-Zoran.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Javna%20delatnost%20škole%20-2012/Plan%20rada%203%20Javna%20delatnost%20škole%20%202012.%20-Zoran.xlsx
12%20opšte-%20direktor/Бројеви%20телефона%20Основних%20школа.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sportske%20aktivnosti%20škole%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%202012спортске%20активности%20-%20Србо.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sportske%20aktivnosti%20škole%202012/План%20рада%20%20тима%20за%20%20спортске%20активности%20-%20Србо%202012..xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Tim%20odeljenjskih%20starešina%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor-Tim.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Tim%20odeljenjskih%20starešina%202012/Plan%20rada%20br.1%20%20Odeljenjske%20starešine.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Tim%20odeljenjskih%20starešina%202012/Plan%20rada%20br.%202%20Odeljenjske%20%20starešine%20бр.%202.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/međunarodna%20saradnja%20%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%202012..xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/međunarodna%20saradnja%20%202012/Plan%20rada%201%20međunarodna%20saradnja%202012.%20-%20Boban.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/međunarodna%20saradnja%20%202012/Plan%20rada%202%20međunarodna%20saradnja%202012.%20-%20Boban.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/međunarodna%20saradnja%20%202012/Plan%20rada%203%20međunarodna%20saradnja%202012.%20-%20Boban.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/projekti%20škole%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%20-2012%20Projekti%20škole.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/projekti%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%201%20-Projekti%20škole.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/projekti%20škole%202012/Plan%20rada%20br.%202%20-%20Projekti%20škole.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Zaštita%20učenika%20od%20nasilja%202012/Sporazum%20o%20ciljevima%20-%20Zaštita%20učenika%20od%20nasilja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Zaštita%20učenika%20od%20nasilja%202012/Plan%20rada%20br.%201%20Zaštita%20učenika%20od%20nasilja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Zaštita%20učenika%20od%20nasilja%202012/Plan%20rada%20br.%202%20Zaštita%20učenika%20od%20nasilja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Zaštita%20učenika%20od%20nasilja%202012/Plan%20rada%20br.%203%20Zaštita%20učenika%20od%20nasilja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Zaštita%20učenika%20od%20nasilja%202012/Plan%20rada%20br.%204%20Zaštita%20učenika%20od%20nasilja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Zaštita%20učenika%20od%20nasilja%202012/Plan%20rada%20br.%205%20Zaštita%20učenika%20od%20nasilja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/timovi%20-%20sektor%20mašinstva/Tim%20MTKK%202011-12/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim%20МТКК,%202012-2013..xls
01%20organi%20upravljanja%20-/timovi%20-%20sektor%20mašinstva/Tim%20MTKK%202011-12/Plan%20rada%20tima%20%20МТКК%20za%20sk.%20%202012-13.%20god.%20br.1.xls
01%20organi%20upravljanja%20-/timovi%20-%20sektor%20mašinstva/Tim%20MTKK%202011-12/Plan%20rada%20tima%20MTKK.%20sk.2012-13.%20god.%20br.%202..xls
01%20organi%20upravljanja%20-/timovi%20-%20sektor%20mašinstva/Tim%20MTKK%202011-12/Plan%20rada%20tima%20MTKK.%20sk.2012-13.%20god.%20br.%203..xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/TKU%202011-12/Sporazum%20o%20ciljevima_sektor_timTKU.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/TKU%202011-12/Plan%20rada%20TKU%20korelacija.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Tim%203.%20stepena%20-%20Toni/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim%20za%20obrazovneTreceg,%202011-2012..xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Tim%203.%20stepena%20-%20Toni/Plan%20rada%20tima%20%20za%20obrazovneza%20sk.%20%202011-12.%20god.%20br.2.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Modeliranje%20mašinskih%20elemenata%20i%20konstrukcija%202012/Sporazum%20animacije.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Modeliranje%20mašinskih%20elemenata%20i%20konstrukcija%202012/Sporazum%20AutoCAD.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Modeliranje%20mašinskih%20elemenata%20i%20konstrukcija%202012/Sporazum%20takmicenja.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Modeliranje%20mašinskih%20elemenata%20i%20konstrukcija%202012/Plan%20rada%20animacije.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Modeliranje%20mašinskih%20elemenata%20i%20konstrukcija%202012/Plan%20rada%20AutoCAD.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Modeliranje%20mašinskih%20elemenata%20i%20konstrukcija%202012/Plan%20rada%20takmicenje.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sandra/Sporazum%20o%20ciljevima%20za%20maturu%20-%20Tim%20PA%20stru_ni%20predmeti%20-%201.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sandra/Sporazum%20o%20ciljevima%20%202%20za%20Sajam%20VPD%20-%20Tim%20PA%20stru_ni%20predmeti.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sandra/Plan%20rada%201%20-%20Pripremanje%20za%20maturu.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Sandra/Plan%20rada%202%20-%20Sajam%20VPD%20.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Opštestručni%20predmeti%20PA%20i%20FA-%20Nada%20Vasiljević/Sporazum%20o%20ciljevima%20%20ПА%20и%20ФА%20-Nada%20Vasiljevic.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Opštestručni%20predmeti%20PA%20i%20FA-%20Nada%20Vasiljević/План%20рада%20%20-%20општестручни%20предмети%20ПА%20и%20ФА%20-%20Нада%20Васиљевић.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Milka%20Sojic-%20Tim%20za%20turističke%20tehničare/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%20Милка%20Шојић%20за%20нову%20год..xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Milka%20Sojic-%20Tim%20za%20turističke%20tehničare/План%20рада%20%201%20тима%20за%20%20туристичке%20техничаре%20-Милка%20Шојић.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Milka%20Sojic-%20Tim%20za%20turističke%20tehničare/План%20рада%202%20-%20Милка%20Шојић.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Cica/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%20%20cica%20-%20повећање%20пазара%20у%20трафици.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Cica/Sporazum%20o%20ciljevima%20Sektor%20-Tim,%20%20cica%20-10%20MESTO.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Cica/План%20рада%20povecanje%20pazara%20%20CICA.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Cica/План%20рада%20%20do%2010.%20mesta%20CICA.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Tim%20za%20FA-%20Biljana/Sporazum%20o%20ciljevima%20Tim%20za%20FA.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Biljana/План%20рада%20%20тима%20за%20%20FA%20%20Biljana%20Stevanovc.xlsx
01%20organi%20upravljanja%20-/Uputstvo%20za%20tehnički%20izveštaj%20o%20angazovanju%20nastavnika.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/Realizacija%20aktivnosti%20predviđenih%20rešenjem%20o%20poslovima%20u%20okviru%2040-to%20%20časovne%20radne%20nedelje%20za%20TIM%20MTKK.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/primer%20obrasca%20za%20%20Izvestaj%20o%20radu%20timova.docx

R=C=KO e TR=C=KO
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Tumcku pan
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02%20organizaciona%20šema/Тимски%20рад.docx

R=CZKO e
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CamoBpeaHoOBam€ IKOJIe

[Mpeaned onwmux U cneyugudyHUX Ul/besa y camMmoepedHOo8aH Yy WKO/1e

IIpupy4YHHK 32 CAMOBPEIHOBAH€ 32 CTPYYHE IIKOJIE

CamoBpeanoBame mocrurayha yuennka 2009-2010.

CamoBpeanoBame nocruruyha yuenuka 2011-2012.

CaMoBpeIHOBaAH-€ HIKOJCKO PAa3BOjHO IJIAHUPAH€

CaMOBDe[(HOBaH)e MNoJAPIIKA VUYCHUIIUMA

CaMoOBpe/IHOBAH€ PECYPCH

CaMoBpeIHOBaH-€ €TOC

CaMoBpeIHOBAIL€ HACTABA H VIEH€

CaMoBpenHoBam-€ pykoBoheme, oprannsanuja u ooesoeheme KBaJIUTETA

CaMOBDe}lHOBa]—be IIKOJICKM IIPOrpamM M roaviibu 1IJIaH pajaa
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01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Samovrednovanje%20-%20%20pregled%20%20ključnih%20oblasti%20i%20područja%20vrednovanja.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Prirucnik%20-%20za%20samovrednovanje%20za%20stručne%20škole.docx
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/samovrednovanje%20POSTIGNUCA%20UCENIKA200910.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/samovrednovanje%20POSTIGNUCA%20UCENIKA%20201112.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Samovrednovanje%20-%20školsko%20razvojno%20planiranje.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/samovrednovanje%20PODRSKA%20UCENICIMA.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Samovrednovanje%20resursi.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/samovrednovanje%20-Kluučna%20oblast%20%20ETOS.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/samovrednovanje%20NASTAVA%20I%20UCENJE.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/samovrednovanje%20RUKOVODJENJE,%20ORGANIZACIJA%20I%20OBEZBEDJIVANJE%20KVALITETA.doc
01%20organi%20upravljanja%20-/Samovrednovanje%20škole%202012/Školski%20program%20i%20godišnji%20plan%20rada-samovrednovanje.doc
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I/IMHJIeMeHTaIIl/Iia nporpamay TeXHl/I'{KOi IHIKO0JIN

HsBemraj 0 paay THMOBa

YycTBo 3a nonymaBame U3BEIITaja

40-yacoBHA pajiHa HEAECIbA

Opranmsanrona crpykrypa mkoia u3 yriia PEITEKO npojekra

PELHEKO wm3serraj u3 IToxere

3amnociieHd ¥ 6pojeBu TeiredoHa

Onmuc pPaadHUuX MeECTa

3a cBe uHCTaHIe / OpraHU3aI[OHE jeMMHHUIIC HABEJICHE Y OPraHU3aI[MOHOj IEMH CAuylibaBajy ce OIMICH PaJHUX MECTa.
3a pasnauky o yoOHW4ajeHHX OIKCa PaJHUX MECTa KOJH YeCTO IPEJCTaBJbajy caMO OOMMHE JIUCTE 3aJaTaka, OIHC
pamHuX MecTa uMma cresiehy CTpykTypy:

HakoH cacBHM YOIIITEHOT ONHMCa PaIHOT MECTa CIIeHH TaOelapHW TpUKa3 IM/BeBA W OATOBOPHOCTH, 3aJaraka M
HaJISKHOCTH, Ka0 U KPUTEPHjyMa ycIiexa i MexXaHu3aMa 3a KOHTpoJy ycrexa. OBoM (opMOM HarjanraBaMmo Jia CBaka
MHCTaHIA y TIPBU IUIAaH Tpeba 1a CTaBu IbeBe. M3Bpineme 3a1aTaka Mopa aa 0yjae MepJbHBO Ha OCHOBY TIOCTHIHYyha
mJbeBa. TUMe OIUC pagHOT MECTa HCTOBPEMEHO Jlaje OPHjEHTHp 3a MPOIeC yroBapama IHJbEBa, TaKO IITO Ce MIBEBH
KOJH C€ y OITHCY PaJHOT MECTa YOTIITEHH! ONEPalMOHAIN3Yjy 3a HapeJH! Mepro.l (KBaHTHDHUKY]Y).

PykoBoacTBO HIiKoOIE

nn:

PykoBOJICTBO IIKOJIE OATOBOPHO je 3a HCIyHaBambe APYIITBEHOT 3a/aTKa IIKoie u o0e30ehyje ocTBapuBame IUIbEBA
miKosie 'y ueiauHu. L{ibeBUM mpoucTHYy W3 3aKOHOM NpenBuljeHOr 3amaTka WIKOJIE, M3 JPYHITBEHHX CMEpHHIA
HajpeheHUX MIKOJICKMX OpraHa W OMIITHHE (CIOpasyMH O LHJbEBHMA), M3 COICTBEHMX OIILUTUX NPHHIMIA, KA0 U H3
CTpaTervje yroBOpeHe Ha HUBOY 3ajeTHUIIC IIKOJIA (IIKOJICKU IIPOrpam).

(CrpykTypa 1msbeBa, YroBOpPEHE BPEIHOCTH IMJbEBA OJHOCHE Mepe, MPOjeKTH M MPOIECH MPHUKa3aHH Cy Y
oaroBapajyhuMm HHCTpYMEHTHMAa KOHTPOJIMHTA. )
CrykTypa o/uIy4rBamba M yuemha v IIKOJIM Y OKBUPY IIKOJICKOr oreaHor npojekra PEITEKO

[Inanupame pa3Boja MIKoJIE

IMonokaj ¥ HEHTPAIHM 3a8a1H:

PyKOBOJICTBO LIKOJIE Ca je[iHE CTpaHe Ipya MOAPIIKY M YCIyre 3amocieHuMa, a ca Apyre cTpaHe BpIIU (YHKIH]jY
Haapehenor. JlupekTop mikone je mo QyHKOMjH HaapeheHo NuIe W CHOCH IIEJIOKYIHY OATOBOPHOCT. Y cCiyd4ajy
KOH(IIUKTA, FEroBa OJUTyKa je KOHAYHA, aKO HHje¢ y CYIPOTHOCTHU Ca MpaBHMa IIKOJICKOT 0J00pa WK Heke HaapeheHe
JpXXaBHe WHCTaHIe. [leloBe CBOje OATOBOPHOCTH TUPEKTOP MOXKE [a MpeHece Ha Apyre Hocuone (yHKIHja H
capajJHHKe.

PykoBOACTBO MIKOJE 3ajeJHHYKH — Yy JATOM CIy4ajy npema jae(UHHCAHO] MOJCNTH IMOCIOBa — W3BpIIaBa cienche
(3aKoHCKe) 3a/1aTKe:

] KOHTUHYHMPAHU Pa3BOj OMIITHX NPUHIIMIIA, CTPATETHje U CHCTEMa INJbEBA IIKOJIE.

] OCMHMIIJbABAKE M PAa3BOj MPOIECHE OPraHU3aMOHE CTPYKTYPE, (OAHOCHO CHCTEMA YIIPaBJbarha)

° capajiiba ca eKCTepHUM NapTHepHMa (3aCTyMame MIKOJIE Y jaABHOCTH)

L JlaBame CMEPHUIIA ypaJly 3all0CICHUM Yy IIKOJIH, 00e30eheme capanme yHyTap pa3Hux Teia u Mehy renanma
[ ]

Kpenpame KaJIpOBCKOT yIpaBJbamka YKIbY4dyjyhu 1 KaIpoBCKO IIaHUpamke, KaAPOBCKH Pa3Boj, yHanpeheme
3aMOCIICHUX, IOJPIIKY U MPU3HAKA 3aI0CICHUMA


file:///C:/Documents%20and%20Settings/TEHNICKA%20SKOLA/Desktop/Sruktura%20priručnika%20TŠP%203/02%20organizaciona%20šema/Implementacija%20ReCeKo%20u%20TS%20Pozega.docx
02%20organizaciona%20šema/Izvestaj%20o%20radu%20timova.docx
02%20organizaciona%20šema/Uputstvo%20za%20popunjavanje%20izvestaja.docx
02%20organizaciona%20šema/obrazac%20za%2040-časovnu%20radnu%20nedelju.docx
02%20organizaciona%20šema/ORGANIZACIONA%20STRUKTURA%20ŠKOLA%20-%20objašnjenje.docx
02%20organizaciona%20šema/RECEKO%20izveštaj%20iz%20Požege%20-.doc
02%20organizaciona%20šema/Zaposleni%20i%20brojevi%20telefona.docx
06%20strateški%20projekti/Ciljevi%20-%20Tehnička%20škola.docx
02%20organizaciona%20šema/ORGANIZACIONA%20STRUKTURA%20ŠKOLA%20-%20objašnjenje.docx
12%20opšte-%20direktor/Planiranje%20razvoja%20škole.ppt
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o yuemhe y ynpaBibamby pUHAHCH]CKMM M MaTepHjajiHIM pecypcuMa, yKJbydyjyhu u ynpaBibame 00jeKTuMa U
onpeMoM

J OCMUIIUBbABAHE YIIPaBJbaba 3HAKEM U KOMIIETEHIIjaMa

] 00e36eheme yrpassbama IporecuMa Koje YKIbYdyjyjy YIIpaBbamkbe KBATHTETOM

J HaJ30p HaJ OCTBapEeHEM LIMJbEBA, aHAIHM3a M H3BCIITABAE

IIIko7a Y OKpYKEHY

PykoBoAcTBO mpeHOCH OBe 3agaTke M OAroBapajylly OAroBOPHOCT Ha/UIC)KHHUM oOco0amMa WM OpraHu3allMOHUM
jenuHMIamMa, uMajyhu y BUAY MpaBa W HAJJIC)KHOCTH Pa3HHX Tena. [leTalbu mocTynka NeUHHUCAHHU CY Y MPOLECCHOM
VIpaBJbawbYy.

CacrasB:

VY ciydajy CIpeueHOCTH WM OACYCTBa AMPEKTOpa MOMONHHUK JUPEKTOpa Mpey3rMa IpaBa M oOaBe3e IHpeKTopa. 3a
cirykOeHO-TIpaBHa oByantheka Bake OrpaHUYeHa y CKIIay ca IPaBHUM oJpendama.

[TomohHuk mupekTopa Mopa na Oyne MHGOPMIECAH O MUTakbUMa LIKOJIE, TAKO Ja y CBAKOM TPEHYTKY OyIy HCIyHCHU
TPEeyCIIOBH Ja OH Ha cebe mpey3Me Je0 PyKoBohema MIKOJIOM.

JIMpeKTop IIKOJIe HE3aBHCHO O] YKYITHE OATOBOPHOCTH Ha MOMONHHKa JTHUPEKTOpa MPEHOCH IeO IOCIOBa PyKOBOheHma
KOje 0Baj CaMOCTaTHO 00aBJba.

Hauena:

PykoBOJICTBO IIKOJIE CTBapa HEONXOJHE MPEIyclIOBE 3a CBAKOAHEBHO IIOCIOBAaH:E ILIKOJNE U Mopes Tora cebe cMarpa
MOTOpPOM CTpaTeLIKOr pa3Boja ILIKoie, 0aBU ce 0Opa30oBHHUM IOTpedaMa pEerHOHA, Kao U IpeUIo3MMa KONerHjyma U
npyXKa IMOJPIIKY KOJETHHHIaMa, KoJierama, Kao M THMOBUMA / CTPYYHHUM Tpynama. Y OKBHPY MocTojehinX, OIXHOCHO
pecypca koje Tpeba pa3BUTH, CTBapa ONTHMAJHE yCJIOBE 32 HACTAaBY Kao CYIITHHCKHU 3aJaTaK IIKOJIe.

PykoBOICTBO I1IKOJIE OCMHMIIJBABA, ycMepaBa U yHampelyje dpopmupame THMa. [IpeHOCH OJrOBOPHOCT Ha IMOjeIUHIE,
THUMOBE, OJIHOCHO CTpy4YHe rpyme. PykoBoacTBo Iikoje mocrentyje 1o0py paaHy atMocdepy, TeKH Ka capaimH ca
KOJISTHjYMOM ITYHOj TIOBepema 1 MeljycoOHe capanme, He ryOehin mpuToM U3 BHIa IIKOTY Kao LEIHHY.

Onnyke ce y Hajeehoj moryhoj Mepu ToHOCE y3 KOHCEH3YC, MMajyhul y BUIy IPYINTBEHH 3a/IaTak M MIPaBHE OKBHPE. AKO
HE MOXe JIa ce IOCTUTHE KOHCEH3YC, OHJa je 3alaTak PyKOBOACTBA IIKOJIe (Y KpajlbeM cllydajy JUpPeKTopa), Aa JOHece
OIUTyKY y J0Opo cxBahieHOM YKYyITHOM HMHTEpecy, YaK M MPOTUB Yy JaTOM CIIy4ajy CYNPOTCTaBJbaHHX MaplujaTHUX
uHTepeca. Y XHUTHUM CIIy4ajeBUMa AMPEKTOp JOHOCH HEONXOJHE OMIyKe M 0e3 ojarama O TOME HH(pOpMHIIE
pereBaHTHA JIHIA.

JIMpeKTop MIKoJIe, HE3aBUCHO OJ] YKYIIHE OATOBOPHOCTH, HA PYKOBOJCTBO IIPEHOCH JIe0 MOCIIOBA pyKoBohema Koje 0Baj
CaMOCTaNHO 00aBJba. J{UPEKTOp IIKOJIE MIKOJICKO] YIPAaBU U OAOOPY LIKOJE, OJHOCHO CaBETy IIKOJIE MOpa Aa MOAHOCH
W3BELITaje U JIa [TpaBJa CBOje OJUTyKe NpeJl OBUM HHCTaHIaMa.

YenocraB/beHa cy ONIITA MPABHJIA

* VY3ajaMHO yBa)KaBame U IPUXBATAF-E, CIIPEMHOCT Ha KOMIIPOMHUC M CLIOCOOHOCT IIPUMaa U JaBamka KPUTHKE
YHHE OCHOBY CYXHBOTA y HAIIIO] MIKOJIH.

* PaguMo THMCKH, y3 TIyHO IIOBEpPEH-E U HA TOOPOOUT HAIIMX YICHUIIA U YIEHHKA U CTAITHO CMO CIIPEMHHU
Jla KpeHEMO HOBHM ITyT€BHMa

= [IpaBmia KOMyHHKaIMje Cy JOHETA U MOIMITY]y Ce.

* KoH(UIUKTH ce M3HOCE OTBOPEHO U Y3 MOIITOBAbE.

* Cnopa3yMmu o IIJbEBHMa Cy (OPMYIIMCAHU U PUAPIKABAMO HX C€.
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Kao PeruonajHu TpeHHMHT HeHTap, jequnn y 3anagnoj Cpouju HAIIMM HHTEPECHUM rpynamMa HyAuMo :

= V¥ okBHpY 3aJaTKa 00pa3oBama HyAUMO IIKOJOBAakhe MPHUMEPEHO NMoTpedamMa U CTPYIIH.

*  VyeHuIama M y4eHIIMMMa HyIMMO BUCOKOKBaJINTETHO 00pa3oBame Koje UM oMoryhasa
Jla ce OCTBape y CBOjOj CTPYLH U J]a OJITOBOPHO YUYECTBY]Y Y KPEHPAly COLMjaTHOT U KYJITYpPHOT JKHBOTA.

= [Iparumo mporece yuema NojeJrHIa Kpo3 HHANBHIYATHO CABETOBALE U MOJPILKY.

= CBH 3al0CJICHHU YYECTBY]Y Y pa3BOjHHM IPOLIECHMA IIIKOJIC Y OTBOPEHO] PaJHO] aTMOC(EPH.

= [lapTHeprMa y Halloj MpeXHU HyJJUMO capaiby yCMEPEeHy Ka TPXKHIITY pajia y3 CTaJHU COLMjaIHHU JIUjajior.

=  CrBapaMo MoJIepHe, ICPCIIEKTUBHE yCIOBE JKUBOTA U paja M THUME 00e30elyjeMo mpeayciioBe 3a BETMKH CTETICH
3a/I0BOJHCTBA.

= [loxmpxaBamMO IPUBPEIHH Pa3BOj y HAIIEM PETHOHY KpPO3 00pa3oBamke U ycaBpIIaBame KBaTH()UKOBAaHIX
KaJIpoBa.

MocTukeMo HaANpOCedHe pe3yJiTaTe HA PeMyOJIMYKHM TAKMHYELUMA U3 MOAEJUPAba MAIIMHCKUX eJleMeHaTa
H KOHCTPYKIHja M aTeHIHjCKOT U XOTeJHjepPCKOT MOCI0Bamba.
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Konrpoaa ycnexa:
] butau pesynratu (Hardfacts) oprannsanuje oarosapajy nnsbeBuMa (=> CTaTHCTHYKA aHATA3A)
L O6e36ehena je moapiika / 3aJOBOJHCTBO PEJICBAHTHUX HHTEPECHUX TPyma (=> aHAIN3a AaHKETa 0 33J0BOJCTBY)

3a eBamyanujy pe3yiraTa W IOCTYIIaKka PYKOBOJCTBA IIKOJIE CIY)KH CBEOOYXBATHH CHCTEM KOHTPOJIHMHTA, Y KOjU ce
CIMBajy CBH pEJCBAHTHHU IOJAIMl y objemumeHo] GopMu. Y OKBHPY pas3Boja M axypHpama IIKOJICKE CTpaTerwje
PEIOBHO Cce BPIIM caMoeBalyanuja npema moxeny EQ@QM, a TiMe n cBeoOyxBaTHA POLICHA CTakba y IIKOJH, Te CE TAKO
00e306ehyje u kBauTeT pyKOoBOheHa.

Iopen Tora, CBM pyKOBOIHOIIN PEIOBHO Tpake M J0OM]jajy MOBpaTHE HHPOPMAIHje KPO3 aHKETHPAHE 3aTI0CICHUX.

Ha nowmuMm nuHKOBHUMA AAT je OITHC 3aJaTaKa 1 I10CJI0OBa HOj CIWHAYHO:

Hupexkmop wikone

CtunoBu DVKOBOheI-Ba JAUPEKTOPA IIIT

PykoBoherme ¥ MEHAIIMEHT MIT

THlomohnuk oupexmopa

Pykosoounay cekmopa

Pykosoounay PEIIEKO muma

Pykosoounay muma

Aomunucmpamop mpedice

3ajaiy y HaUIEKHOCTH OpraHa IIKOJIE

lNMpuka3 o6pa3oBHUX npocpuna

Opn mkonicke 2011/12. roxuue mwkona je poOwia HOBe oOpa3oBHe npoduie y MoApydjy pajia €eKOHOMHja, MPaBo U
aJIMUHHCTpanydja — (UHAHCHjCKH aJMUHHCTPATOP (OTJien) U y MOAPYYjy pajia TeoJoTHja, PyAapcTBO H MeTalypruja
JMBan-Kajaynap (orjea) Kao M y MOAPYYjy paja MAIIMHCTBO M oOpama Merajda — TeXHH4Yap 32 KOMIjyTEepPCKO
ynpaBisame. [llkona HacTaBiba ca 100pOM IpakcoM, Aa CBOJUM ydeHHIMMa obOe30elyje cTumeHauje u mocao rmocie
3aBpIICHE CPEbEe CTPyUYHE IIKOJIE.

]_[I/I.]'LGBC, HUCXO0J€ U HACTABHEC IJIAaHOBEC 3a CBAKHU HpO(l)I/IJ'I MOXKCTC BUACTHU HAa JIMHKOBHUMA O0JIC.

Toopyuja paoa y Texnuukoj wmkonu

O0pa3oBHM npoduau 3a Koje je mKkoJa BepuduKoBaHA

AvyroMexanuuap (3. creneH)
Mexannuap rpejHe u pacxjaaHe TexHuke (3. cremneH)
bpaBap (3. creneH)

JluBal — kaaynap (3. crenen)

MalIMHCKH TEXHMYAP 32 KOMIIjYTEePCKO KOHCTPYHcame (4. cTeneH)
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03%20opis%20radnih%20mesta/direktor.docx
12%20opšte-%20direktor/Stilovi%20rukovođenja%20direktora.ppt
12%20opšte-%20direktor/Rukovođenje%20i%20menadžment.ppt
03%20opis%20radnih%20mesta/pomocnik%20direktora.docx
03%20opis%20radnih%20mesta/rukovodilac%20sektora%20nastave.docx
03%20opis%20radnih%20mesta/opis%20poslova%20ruk%20receko.docx
03%20opis%20radnih%20mesta/rukovodilac%20strucnog%20tima.docx
03%20opis%20radnih%20mesta/administrator%20mreze.docx
03%20opis%20radnih%20mesta/Zadaci%20i%20nadležnosti%20organa%20u%20exelu.xlsx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Područja%20rada%20-%20Tehnička%20škola%20Požega.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Obrazovni%20profili%20za%20koje%20je%20škola%20verifikovana.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Automehaničar.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Mehaničar%20grejne%20i%20rashladne%20tehnike.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Bravar.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Livac-kalupar.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Mašinski%20tehničar%20za%20kompjutersko%20konstruisanje.docx
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TexHuyap 3a KOMIIjYTE€PCKO VIIpaB/baibe (4. cTeneH)
TypucTHUYKH TeXHn4ap (4. creneH)

IlocjioBHM agMUHHCTPATOP (4. cTENeH)
DUHAHCH|CKH AIMHHHCTPATOP (4. cTEeneH)

Crtpareruja u CTpyKTypa Hu/beBa

[IIxona ce opujeHTHIIE MpeMa CTPYKTypHCAHOM CETy IMbeBa. Pa3nmkyjy ce HOPMATHBHH, CTPATCIIKN M OMEPATUBHU
LIUJBEBU.

HopmamueHu yusrbesu

JaTH Cy y ONIUTHM NPUHIOWINMA, KOjU Npey3uMajy Ap’KaBHHU 3afaTak oOpa3oBama M oMoryhaBajy cBpXy IOCTOjama
IIKOJIE.

CmpameuwkKu uursesu

ce yTBphyjy W3 OMINTHX MPHHIUIA, WMajyiin y BHIY akTyelHe moTpede W M3a30BE OKpYyKewwa (IIAHCe M PU3HIHU) U
UHTECPHY CUTYallUjy Tj. MPEIHOCTH U HEJOCTaTKe came opraHu3anuje. Hbux 3a mepuoj ox mer roguHa AeUHHIIC U
npeanaxe CTpydHH aKTUB 32 IIKOJICKO Pa3BOjHO IUIAHMpPAKE Y capalibH ca AUPEKTOPOM IIKoje, a ycaja lllkoncku
0/100p HAKOH jaBHE IUCKYCHje O] CTpaHe CBHX akTepa mikoje. CTpaTerdja IIKoJie ce UMILICMEHTHPA KPO3 CTPATEIIKe
MpojekTe Koju ce m3palyjy Ha mepHoja O jeJHe TOIUHE, a A0 Cy TOAUIIEr IUIaHa paja IIKOJe W peau3yjy Hx
MPOjeKTHH TUMOBH.

Crpareliky IiaH pa3Boja MKoJie- OIT

OnepamusHuU uurbesu

ycMepaBajy CBaKOJHEBHO IOCIIOBabE ONEPATHBHUX jeIMHMIA M Ne(QUHHILY KPUTEPHjyMe KBaJIHUTETa 32 CBAKOIHEBHO
nocrynamwe. TuMe OHM MPEJCTaBibajy lajby KOHKPETU3alMjy ONIUTHX IPUHIUIIA U cTpaTeryje. LlusbeBu ce nqoroBapajy
u3Mely pyKoBOJICTBa LIKOJIE U THMOBA y OKBUPY IPOIIECa YrOBOpama LUbEBa.

IMopen Tora, pa3nuKyjeMo U LIUJbEBE BE3aHE 3a OCTBapema pe3ynTata oOpa3zoBama (OyTIyT), Ipolec u pa3soj. [Iputom
Tpeba umatu y BUAy cienehr KOHTEKCT: MoOoJbllame Ipoleca CIIy)KH 3a ONTHMH3ALN]y OCTBapema (OyTIyT-a), JOK
Mepe pasBoja CIyxe 3a modoJeluame npoueca. OBa HallOMEHa je 3HaYajHa, 3aTO INTO MCKYCTBO MOKasyje Ja MOCTOjU
onpelleHa CKIIOHOCT Ja ce pa3BOjHU 3ajany NeUHHINY, a Ja ce NMPUTOM HHje pa3jaCHWIO KOjH MIPOIECH U KOjH
pe3ynTatu TuMe Tpeda 1a ce mobdoIbIIajy.

{uspeBu MOTy OHUTH:
e Mep/buBu
[IpeHomeme ynoTpeOLUBUX KOMIIETEHIINja, 00e30eheme ycnexa Ha HCIUTAMA, YIHCAH TUIaHUpaH O6poj
YUeHHKa 32 CBe 00pa30BHE MOHY e

e Hemep/buBn

3aHOBOJT>CTBO OHHX KOjI/I y4de, 3a10BOJLCTBO Hpeny3eha, 3aJ0BOJBCTBO 06pa3OBHI/IX I/IHCTI/ITyIII/Ija BUIIICT
HHUBOA, 3a/1I0BOJbCTBO 3alIOCJICHUX, 3aI0BOJLCTBO POAUTEIbA.
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04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Tehničar%20za%20kompjutersko%20upravljanje.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Turistički%20tehničar.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Poslovni%20administrator.docx
04%20prikaz%20obrazovnih%20profila/Finansijski%20administrator.docx
06%20strateški%20projekti/Ciljevi%20-%20Tehnička%20škola.docx
06%20strateški%20projekti/Ciljevi%20-%20Tehnička%20škola.docx
06%20strateški%20projekti/Ciljevi%20-%20Tehnička%20škola.docx
06%20strateški%20projekti/Ciljevi%20-%20Tehnička%20škola.docx
12%20opšte-%20direktor/Strateški%20plan%20razvoja%20škole%20-%20def.%20ciiljeva.ppt
06%20strateški%20projekti/Ciljevi%20-%20Tehnička%20škola.docx
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U3 Tora npoucruye ciaeaeha marpuna unibesa:

=> KBaJIUTET

=> KBaJIMTET Ipoueca

=> KBAaJIUTET paja Ha

IPOM3BOJA H yCJIyra (1 cTpyKTYpa) pa3Bojy
OyTrnyT IIpouecu Pa3Boj
HopmatuBHo ynpas/bame | Mucuja. Bpennoctu. Buzpja.
=> ONMIUTH MPUHIAI CBpxa [0CT0jamAa. [TpaBuna urpe. Hpean koM ce TexXH.
Crparemko ynpasbame | [lobosbmame

=> cTpaTeruja / pa3soj

OCTBapema (0yTImyTa)

[Mo6ospIname mporeca
KOM C€E TEKH.

Crparemiku Gpokycu
MIPOjeKTa.

HIKO0JIC

KOM CC TCXKMU.

OnepaTuBHO ynpaB/bame
=> CBaKO/AHEBHHU 110CA0

0Oo6e30eheme .

Peanuzanuja npouecanx | Criopazymu o HuibeBUMa,
YTOBOPEHHX

HOPMH. ¢doxyc-mepe, KBII
mocturayha.

Yiora iupekTopa y npouecy paspoja crpareruje

HopmaTuBHU HU/beBU
(3aKkoH 0 OCHOBaMAa cucTeMa 00pPa30Bakhba U BACIUTALA)

(HajHoBHje M3MeHe U JONYHE 32K0OHA 0 OCHOBAMAa cCHCTeMa 00pa3oBamha M BacuTama ,,Cia. iiacauk PC* op.

52/2011.)

IusbeBu 0Opa3oBarmba U BaCIIUTAbA |

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

ITyH WHTEJCKTYAIHN, eMOIIMOHAJTHY, COIIHjaTHH, MOPAJIHA W (PU3WIKH Pa3BOj CBAKOT JICTETA U YUCHHKA, Y
CKJIaIly ca BbeTOBHUM Y3pacToOM, Pa3BOjHUM MOoTpedamMa U HHTEPECOBABIMA;

CTHIIak¢ KBAINTCTHUX 3HaMka U BEIITHHA U (OPMHpame BPSIHOCHHUX CTaBOBa (Y JajbeM TEKCTY: 3Hamba,
BEIITHHE W CTABOBH), je3MUYKE, MATeMaTHUKe, HAyJHE, YMETHHUKE, KYJITypHE, TEXHHIKE, HHPOPMATHIKE
MMUCMEHOCTH, HEOTTXOHHX 32 KUBOT U PaJl Y CABPEMEHOM JIPYILTBY;

pa3Boj CTBapalavykuX CIIOCOOHOCTH, KPEATUBHOCTH, ECTETCKE TEpLEIITje U YKyca;

Pa3Boj COCOOHOCTH MPOHATAKEHA, aHAIN3UPAha, IPUMEHE U CaoIITaBamka HHPOpPMaIHja, Y3 BEIITO U
edukacHo kopuiihewe HHPOPMAIOHO-KOMYHHUKAIIMOHUX TEXHOJIOTH]a;

ocrioco0JbaBambe 3a pellaBambe IMpodieMa, MOBE3MBakbe W IPUMEHY 3Hamkba W BEIITHHA Yy JlaJbeM
00pa3oBamy, IPo(heCHOHATHOM paay U CBAKOIHEBHOM JKHUBOTY;

Pa3Boj MOTHBAIIM]E 32 YUEHE, OCIIOCO0JbaBAHE 32 CAMOCTAIHO yUeHe, YUehe U 00pa3oBamke TOKOM LeJIor
JKMBOTA U YKJby4HBamke y Mel)yHapoHe 00pa3oBHE U MpodecHoHaHE MpoIece;

pa3Boj cBeCcTH O ceOH, CaMOWHHUIIMjaTHBE, CIHOCOOHOCTH CaMOBPEIHOBAamAa M W3pa)kaBama CBOT
MUILBCHHA;

0CIoco0JbaBamke 3a TOHOIICHE BaJbaHUX OJIyKa 0 M300py Hajker 00pa3oBama M 3aHUMAama, COTICTBEHOT
pa3Boja u Oynyher xuBOTA;

Pa3Boj KJbyYHHX KOMIIETEHIIMja MOTPEOHMX 3a )KUBOT Y CABPEMEHOM JIPYIITBY, OCIIOCO0JbaBamke 3a pas U
3aHMMambe CTBAPAEM CTPYYHHUX KOMIIETECHIM]a, Y CKIIaJy ca 3aXTeBHMa 3aHUMarba, Pa3BojeM CaBpeMeHe
HayKe, eKOHOMH]je, TEXHUKE U TEXHOJIOTH]¢E;

pa3Boj U TIPAKTUKOBAKE 3paBUX KXHUBOTHUX CTHJIOBA, CBECTH O BAXHOCTH COIICTBEHOT 3JpaBjba H
6e30exHOCTH, TOTpede HEroBama M pa3Boja GU3UUKHUX CIIOCOOHOCTH;

pa3Boj CBEeCTHM O 3HAYajy OJPKMBOT pa3Boja, 3allITUTE M OYyBamka NPUPOJIE W JKUBOTHE CpPEIUHE,
CKOJIOIIKC €TUKEC U 3allITUTC ) KUBOTHUA,

pa3BOj CIIOCOOHOCTH KOMYHHIMpama, Aujanora, ocehama COMMIApHOCTH, KBaJUTETHE M e(pHUKacHe
capajme ca JpyruMa 1 ciocoOHOCTH 3a TUMCKH paJl M HETOBa€ JIPYrapcTBa U IPHjaTeJbCTBA;

pasBHjame CIIOCOOHOCTH 3a YIOTY OJArOBOpHOT Tpal)aHMHa, 3a JKMBOT Yy JEMOKpAaTcKH ypeheHoMm u
XYMaHOM JPYIITBY 3aCHOBAHOM Ha IOIITOBamkY JBYACKHX U Tpal)aHCKHX TpaBa, MpaBa Ha Pa3IHIUTOCT H
Opu3u 3a Jpyre, Kao M OCHOBHHMX BpEIHOCTH IIpaBJe, HCTHHE, cJ000J]e, MOITeHha M JINYHE
OJITOBOPHOCTH;

¢dbopMupame CTaBOBa, yBepemha M CHCTEMa BPEIHOCTH, pPa3BOj JMYHOT M HAIMOHAIHOT HJICHTHUTETA,
pasBHjame cBecTH U ocehama nmpunagHocTy ApxaBu CpOHWjH, TOMTOBAKE M HETOBAKE CPIICKOT je3nKa U
CBOT je3WKa, TPamulHje W KyIType CPICKOT Hapoja, HAIIMOHATHWX MambHHA W CTHHYKHUX 3ajeJHHIA,
IpYTUX HAapona, pa3BHjabe MYJITHKYIATYpajn3Ma, IMOINTOBAKE M OYYBAFkE¢ HAIMOHAHE W CBETCKE
KyJATypHE OallTHHE;
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12%20opšte-%20direktor/Uloga%20direktora%20u%20procesu%20razvoja%20strategije.ppt
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ZAKON%20O%20OSNOVAMA%20SISTEMA%20NOVI,(Sl.%20glasnik%20RS,%20br.%2072-2009).doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/KOMENTAR%20NOVOG%20ZAKONA.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/KOMENTAR%20NOVOG%20ZAKONA.docx
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15) pa3Boj W MOIITOBaWme pacHe, HAIMOHAJHE, KYJITYpHE, je3WdKe, BEpCKe, POJIHE, TOJHE H y3pacHe
PaBHOIIPABHOCTH, TOJICPAHLIMjE U YBAXKABAKE PAZIUIUTOCTH.

CTpaTel[[KI/l IUJbEBU:

1. Tlonm3ame KBaNIUTETa HACTaBe yBOhEHEM CaBPEMEHUX METO/a, OOIMKA Pajia i HACTABHUX CPEACTaBa U
MaTepHjaia.

VYranpehusame nporeca npahema 1 oelhUBakHa paga YICHUKA.

OcHaXuBambe yUeHHKa yKJbYUYUBamE Y IIKOJICKE aKTHBHOCTH.

Pa3BujaTtu oroBOpaH 0IHOC YU€HHKA IpeMa ypelemy 1 oJpikaBamy [IPOCTOpa U OKPYyKemba IIKOJIE.
VYHanpeanTH BaHHaCTaBHE aKTHMBHOCTH — Pa3BUjaTH KpeaTUBHE U CTBapajlayke MMOTCHIMjalle yYCHUKa.
Usrpanmwa cucteMa JOKYMEHTOBAaHOT MEHAIMEHTa — IPUPYYHHK.

HmmnemenTanyja cucremMa JOKyMEHTOBaHOT MEHAIMEHTA.

O NGk wWD

IToBehame cTeneHa MOTHBAIM]€ POANTEIBA 33 YKIBYUHBAE Y IIKOJICKE aKTUBHOCTH Y IMJbY YjeIHaYaBama
BaCIIUTHOT JIEJIOBaba IMOPOAUIIE U IITKOJIE.

DoKycH pa3Boja HIKOJIEe

CrpaTelIKi NPOjeKTH

Crpareliki INpojeKTH NPeCTaBibajy OINEpalHoOHaNIN3alM]y W pa3paly-KOHKPETHU3alMjy IOjeIUHUX HPHOPUTETHUX
notpeda ¥ HauMHA 3a HHUXOBO pemaBame. [1IKoncko pa3BojHO MIIaHUpame NPECTaBJba IUIAHUPAE Ha CTPATEIIKOM
HUBOY — TO je JYrOpOYHO, TJI00aHO, NAJIEKOCEXKHO IIaHupawe. [Ipojekre yMHE OIepaTHBHHM €NEeMEHTH, HAauWuHU
peliaBama 3a OCTBapHBaWkEC OMIITHX IUJbeBa Koju cy acduuucanu IPIT-om. M3 IIPII-a mMoke HacTaTtd BHIIE
npojekata. Aximonu mwian PEITEKO Tuma

HajBaxxHuje cTparemike o01acTH qelIoBama Cy:

Jambe ocMuII/baBambe MIKOJICKOI KOHTPOJMHIA M CHCTeMa eBajlyaumje

TexuMo Ka IEeTOBHTOM KOHTPOJMHIY KOjH 00yXBaTa M KBAaHTHTATHBHE M KBaJHMTATHBHE acIeKTe, NpHUIpeMa H
objenumyje momaTke/mHpOpMandje y TOAecHO] (GOMpH, Te Tako Ipyxka Haj0ojbe Moryhe OCHOBE 3a HHTEPHO
OJUTyYHBaKke Ha HUBOY IKoJe. OCHIypame KBAIUTETa pajia IIKOoJIe

OnTuMH3alMja capKajHOT yeMepeha 00pa30BHUX MOHYIA

CranHO TIpOBepaBaMoO Ja JiM akKkTyeJHE OOpa30BHE MOHYJC HAIET PErMOHAIHOI IIEHTPAa KOMIIETCHIIHja OArOBapajy
3aXTeBMMa PETHOHAIHOT OKpyXemwa. [lo moTpebu, pa3BHjamMo HOBe 00Opa30BHE MOHYyAE y CKJIagy ca moTpedama
TpKUINTa (JIUBall-Kajaynap, OpaBap) ¥ OAycTajeMo Of HeoAarosapajyhux o0pa3oBHUX MMOHyAa (MexXxaHM4Yap raco u
ITHEYMOCHEPTI'eTCKUX MTOCTPOjeHha, TPTOBUHCKHM TEXHUYAp, TPTOBAI).

OcHOBY 00pa30BHUX MOHYJA IIKOJE IO MPAaBHIY YWHE OKBUPHE CMEpHHIIC, ajli T CMEPHHUIC HYyJE WIAK JOBOJHHO
MpOCTOpa 3a TOCTaBJbake (oKyca Ha HUBOY caapkaja. Ilopen Tora, cBe Bume hemMo pa3BUjaTH W HYJIUTH
JOKBaTH(UKAIH]e U MPeKBATU(pHUKAIHje TomTo cMOo moctany HoBu PTL] 3a koHTHHYHpaHO 00pa30Bame OApaCIIHX.

3a mpuiarohaBame MNOHYIA, OJHOCHO cajpikaja pPETHOHATHHM IMoTpebama, HEONXOJHO je Ja Ce aHAIM3Hpa H
PETHOHAIHO OKPYXKEHhe M Ja ce MpUKyre oaroBapajyhe mHpopmamnuje, mMTO MPEACTaB/ba jaJaH O] MPUOPUTETHHUX
3agataka PEIleKo Tuma. O6pa3oBHa moHY/IA.

Jlueay - kanynap

JluBai — kaaynap je Hall HOBH 00pa3oBHU MpoduiI HacTao y capamu ca Jlusaumama y [loxeru u ['yan.
[Iporpam 3aBpuIHOT MCIUTA JUBAL-KATyHap

[IpaBHIHHK O CTPYYHO] CIIPEMHU
Munuseme 3YOB-a
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06%20strateški%20projekti/Akcioni%20plan%20RECEKO%20tima%20za%202012..docx
06%20strateški%20projekti/modul%205%20осигурање%20квалитета%20рада%20школе.docx
06%20strateški%20projekti/Модул%202%20ОБРАЗОВНА%20ПОНУДА%2023.6..docx
12%20opšte-%20direktor/livac-kalupar%20ogled/Plan%20i%20program%20LIVAC-KALUPAR%20-%20ogled%20Бановић.doc
12%20opšte-%20direktor/livac-kalupar%20ogled/Програм%20завршног%20испита%20ЛИВАЦ-КАЛУПАР.doc
12%20opšte-%20direktor/livac-kalupar%20ogled/Pravilnik%20o%20strucnoj%20spremi.doc
12%20opšte-%20direktor/livac-kalupar%20ogled/Mišljenje%20ZUOV-a.doc
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[oGo/pmame Kpenpama 00pa30BHUX MOHYAA Koje MOCIelyjy yueme
Ha jemHoj cTpaHm pacTy 3aXTeBH KOjH c€ IOCTaBJbajy Mpel OHE KOjU y4e y MOriieAy KBamn(puKanrja ¥ KOMIIETCHIIH]ja
koje Tpeba crehu, a ca Apyre pereBaHTHe IpyIie OHUX KOjU yue HeMajy HeolXo[He NpeaycioBe 3a To. To cTaBiba

BEJIMKEC 3aXTeBE TpeJa TMEJaroiike KOHICNTe M IOCTYINKE HACTaBHUX KaapoBa. HEONXOmHO je KpeHYTH Y
KOMYHUKALH]CKY O(haH3UBY.

Pa3Boj kaapoBcKkuX pecypca

Jeman ox HajBakHHjUX (pakTOpa ycrexa 0Opa30BHOT paja je KOMIETEHTHOCT HACTABHHUX KaJpoBa. Y TBphUBame 3axTeBa
3a HAacTaBHE KaJpoBe Y IOTJEAy CTPYYHHX, METOACKHX M COLHMjaJJHUX KOMIETCHIMja NPelcTaB/ba KOHTUHYHPAHH
3aJaTak PyKOBOACTBA IIKoJie. M3 Tora mpoucTtudy nortpebe 3a eayKaldjaMa M HENPEKUIHHM yCaBpILABambEeM, Kao U
perpyTanujoM HOBUX KaapoBa. Kaapou

OnTuMu3anmja npoueca noJgpuiKe

MHore aMAUHUCTPATUBHE TTOCJIOBE BPIIIC HACTABHUIIM, IIITO UM OJy3UMa MHOT'O CHEPTHUje O] IUTAHUPaha, peau3allije U
eBajlyanuje oOpa3oBHHX MOHyna. UnHM ce ja Ou OWIIO MOXKEJbHO, J1a Ce MPEeKO KPUTHKE OBUX 3ajaTaka HaCTaBHU
KaapOBH IITO BUIIC PACTEPETEC aAMUHUCTPATUBHUX ITOCJIOBA. HapaﬂeﬂHo ca TUM MOpa Aa HACTYIIU OHTI/IMI/I3aHI/Ija CBHUX
Iporieca MOoApIIKeE.

Kpeupame unppacrpykrype mkoJie

OO0jekar, IpocTOpHje W OmpeMa He HCIyHhaBajy yBEK 3aXTEBE 3a a/JICKBaTHUM OKPYKCHEM 3a ydueme. Y TBphuBame
3aXTeBa Ha OCHOBY AWAAKTHUYKUX KOIENara M KOHTHHYHMPaHO MOOOJpIIamke HH(PACTPYKTYpHHX OKBHpa Craaa y
pEIOBHE CTpaTellke 3ajaTke. HajBakHMjM CTpaTeIIKH 3a/laTak je WHBECTHIMOHH IPOjeKaT - JOTpajimba yIHOHHYKOT
pocTopa.

IpubaBbame GUHAHCHjCKUX pecypca

[perexuu neo Oynera MyHU ce oJ] JOTalyja ca penyOIMYKor U ONIITHHCKOT HUBOA. Jlo1aTHa CpelicTBa HIIP.MOTY Jia ce
npudaBe Kpo3 oOpaszoBame ojpaciux. CTBap je pyKOBOJCTBA IIKOJE Ja Jp>KaBHE W3BOpPE MCKOPUCTH Ha HajO0JbU
Moryhu Ha4uH, HOP. KPo3 oArosapajyhie mperoBope ca OMINTHHOM, T€ Ja MPEKO Tora MPHUOaBH U JAPYyra CpeaCTBa.

Dunancuje
obosmame pykoBohema

IIpenas ca yobuuajeHe cpelrbe CTpydHE IIKOJIE y PETHOHAIHM LIEHTap KOMIETCHIMja Hpel PYKOBOAMOLE MOCTaBJba
cacBMM HOBe 3ajatke. Ty cranajy:

OCMHIIUBABAKE CHCTEMa IIMJBEBA, HM3TPajba ILEJIOBHTOI KOHTPOJMHIA, CTPATEIIKO OCMHIBbABaEkE OpraHu3alije,
yIIpaBJbake MPOLECUMa, YIIPaBJbamkhe MAPTHEPCTBUMA U pECYPCHMA. YIPaBIbabe U PYKOBONEHE

lpojekam 3opa npo

Pernonainy MOHUTOPHHI TPIKMINTA paja Y 3J'IaTI/I60DCKOM PETUOHY

Amnanu3za OpaHnm
Anammsza I3 BET 3opa mpo

3opa-npo oot
VYIUTHUK 33 OCJIOABIIE

PTL 3a kKOHTUHYMpaHO obpa3oBawe oapacnmx

Texanuka 1mkona y [Toxkern je noduna Perneme MUHHCTpa MMPOCBETE, HAYKE W TEXHOJOIIKOr pasBoja ( 6poj 022-05-
148/94-03 ox 01.10. 2012.) kojum ce naje carmacHoct Ha Omuyky Ilkonckor oxbopa (6poj 180 ox 27.3. 2012. o
MPOLIMPEHO] AETaTHOCTH — 00YKa OJPACITHUX).

Omnyka [IIkonckor 0100pa 0 MPOIIMPEHO] A€JATHOCTH — 00yYKa OAPACIINX
EnaGopar o uciymeHOCTH yeiI0Ba 3a 00aBJbatbe MPOLIMPEHE JIEJATHOCTH — 00pa30Bakhe 0APACIUX

Tabene y excelu — man npuxoAa oA HNPOUIMPEHE ACJATHOCTU W PACIOAC]d TOAUIIILET NPpUXodd OJ HNPOIIWMPEHE
ACJIAaTHOCTH
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06%20strateški%20projekti/Komunikacijska%20ofanziva.docx
06%20strateški%20projekti/modul%203%20KADROVI.docx
06%20strateški%20projekti/modul%204%20FINANSIJE.docx
06%20strateški%20projekti/modul%201%20UPRAVLJANJE%20I%20RUKOVOĐENJE.docx
06%20strateški%20projekti/prospekt%20zlatiborski%20region%20ZORA%20PRO.docx
06%20strateški%20projekti/Analiza%20bransi.docx
06%20strateški%20projekti/Analiza%20GIZ%20VET%20ZORAPRO%20.pdf
06%20strateški%20projekti/zorapro%20prezentacija.pptx
06%20strateški%20projekti/Upitnik%20za%20poslodavce.xlsx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/ODLUKA%20ŠO%20%20za%20ŠU.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Elaborat%20%20Tehnička%20škola%20Požega%20za%20ŠU.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Tабеле%20-%20Excel%201%20и%202-%20ponovo.xlsx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Tабеле%20-%20Excel%201%20и%202-%20ponovo.xlsx
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Emabopar 3a akpenuranmjy obyka

Jlormc MIT 3a akpenutanujy oOyka u3 Bepu(pUKOBaHIX IIOAPYIja pasa

3axTeB 3a JIONYHY pelieikha O MPOLIMPEHOj JIEJATHOCTH — OOyKa OXpaciiuX 3a cTpydHe o0yke U3 BepH(HUKOBaHHX
moJipy4ja paja.

HN3Benene o0yke v TeXHMYKO] IIKOJIH

40 akpeIMTOBAaHMX 00yKa

PasBoj nmporpama o0yke — ITocaoBau cexkperap (MOP) nr

OOyKa 3a MOCIIOBHOT cekperapa (3agarak A-crangapi)

Jlucra cTaBKU 3a MocMaTpame KOMIIETEHIIM]a 3a IIOCIOBHOr cekperapa (3azarak G)
dopMynapy 3a YCMEHY IIPOBEPY KOMIIETEHIIM]a 3a IIOCIOBHOT cekperapa (3amarak F)
Boauy 3a HacTaBHUKA — PYKOBAHE MOIITOM

Jloro Texumnuke mkoue y Iloxxeru

Apyaa waHca

[paBuaHAK 0 0OyKama y Ipyroj maHcH + ONIITeoOpa3OBHU ITIPEIMETH
IIporpamu 00yKa 3a APYIY IIAHCY

OO0yka 3a nomohHHKa Y TPrOBUHU
JlonyHa npaBHIHMKA 0 HACTABHOM IIJIAHY U IPOTpamy 3a JBOIOAMIIEE 00Pa30Bamkhe JaKO MEHTATHO OMETEHUX Y

pa3Bojy
IIncMmo cpeamuM IIKoJIaMa

O6yke 3a 3ajayy

Emabopar 3a 3ajauy
OO0Oyka 3a oneparepa Ha nehuma
OO0Oyka 3a oJpaBamke (puaTepa U racoBojia

Be3a uzmel)y uuibeBa, npoueca, CTpyKTypa U JOKyMeHTaLuje

[IIxona ompaBaaBa cBOje MOCTOjarbe, TAKO LITO UCITyHaBa 3aKOHOM IpeABHl)eH 3aaTak 00pa3oBama. 3a/1aTH IIMIJEBH CE
noMohy onmTer NMpHHIMIIA NTPEBOJIE Y HAUEIHY OpPHMjEeHTalN]y 3a mKoiy. M3 HopMaTuBHUX LMibeBa, MMajyhu y BUILY
aKTyeJIHe M3a30Be, U3BOJIE CE CTPATEIIKU IUJEBH M JOAATHH ONEPATUBHU [[UJbEBH.

Jla Ou ce LUIbEBM MOCTUIIIH, peanu3yjy ce mnpoiecd. OBUM mpoliecuma Tpeda Jia ynpaibajy  Jia 3a BUX 0JrOBOPHOCT
npey3uMajy JiMia 1 Teja. Y3 Tora IpoucTuue nojeia opiamhema 1 KOMIIETEHIIN]a 32 OJUTyYHBaIbE.

Jla O6u OBaj KOMIUIEKCHH CHCTEM OCTa0 TPAHCIAPEHTaH U CaBJIaJMB, HEOIIXO/IaH je aJileKBaTaH MpHKa3 / JOKyMEHTallja.
LlenoBUT cucTeM yrpaBibarka CTBapPaMO TaKO IITO CBECHO KPEUpaMo CBOj CHCTEM IHJbEBa, 3a Wera AehUHUIIEMO Mary
npotieca, Te e(QUKacCHO MOJEIMPaMO TMpOLEece; TUM LHJbEBUMA M MpOlLEecHMa MNPUIHMIIEMO jacHEe OJTrOBOPHOCTH U
opnamhema (OpraHU3alioHa IIeMa M OMKCH II0CIOBA), T KOHAYHO CBE TO y NPHKAKEMO M HCKOMYHHIHUPAMO y
anexBaTHO] (hopmu. OBa TBpAHa MOJApPa3yMeBa U Ja CHCTEM YIPaBJbarba KBAIUTETOM (Y Y)KEM CMHCIY) yJa3H y OBaj
CBEOOYXBaTHHU CHCTEM YIPaBJbamba.
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14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Elaborat%20za%20akreditaciju%20obuka-.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Dopis%20MP.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Захтев%20за%20допуну%20решења.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Izvedene%20obuke%20u%20Tehničkoj%20školi.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/40%20akreditovanih%20obuka%20+%20Pravilnik%20o%20programu%20ogleda%20obuka%20odraslih.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Razvoj%20programa%20obuke%20-%20Poslovni%20sekretar.pptx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Zadatak%20A%20-%20Standard.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Zadatak%20G%20-%20Lista%20stavki%20za%20posmatranje%20-Komunicirati%20na%20radnom%20mestu-.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Zadatak%20F%20-%20formular%20za%20usmenu%20proveru%20kompetencija.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Vodič%20za%20nastavnika%20-%20Poslovni%20sekretar%20-%20rukovanje%20poštom.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Logo%20Tehničke%20škole%20u%20Požegi.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Druga%20šansa/PRAVILNIK%20o%20obukama%20u%20drugoj%20šansi%20+%20opšteobrazovni%20predmeti.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Druga%20šansa/Programi%20obuka%20za%20drugu%20šansu.doc
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Druga%20šansa/Obuka%20za%20pomoćnika%20u%20trgovini.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Druga%20šansa/-Pravilnik_plan_dvogodisnje_lako_mentalno_ometeni-2.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Druga%20šansa/-Pravilnik_plan_dvogodisnje_lako_mentalno_ometeni-2.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Druga%20šansa/Pismo%20srednjim%20strucnim%20skolama%2020120316.pdf
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Obuke%20za%20Zajaču/Елаборат%20за%20Зајачу.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Obuke%20za%20Zajaču/Obuka%20za%20оператера%20на%20пећима.docx
14.%20%20Kontinuirano%20obrazovawe%20odraslih/Obuke%20za%20Zajaču/Obuka%20za%20održavanje%20filtera%20i%20gasovoda.docx
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Normative
Ziele

Strategische
Ziele

Schul-
vorstand

Operative

Ziele
Schulleitungs- Hanbuch
team
Prozessleitfaden

Aufzeichnungen
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CucreMm eBajiyanmje 1 KOHTPOJIMHIA

3ajarak HaMm je J1a U3rpasuMo 100ap KOHTPOJIMHT 3a 33J10BOJECTBO CBUX MHTEPECHUX IpyTa.

VY rnaBHe MHTEpecHe rpyle yopajajy ce YUSHHIM OH. YIECHHIM Y 00pa3oBamby, lbUXOBH POAUTEIBH, OIIITE-00pa3oBHE
IIKOJIe U3 KOjUX JI0NIa3e YUCHHUIH (IIKoJe 100aBibadn), pupMme ca KojuMa ce capaljyje 1 BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE.
PenoBHO aHanm3mpame HBHXOBOT 3a0BOJBCTBA j€ jelaH O MaJOOpPOjHMX HAa4YMHA Jla CE CHCTEMATCKH M Ha BpeMe
MIPero3Hajy ciabe TaduKe y COICTBEHO] yCiy3u. McTpaxuBame 3aI0BOJGCTBA OBHX Ipyma Tpeda Tako Kpewpard Ja He
Oyne TpeBeNMKH TEepeT 3a aHKeTHpaHe. boJjke je aHKeTHpaTH Mame KJBYYHHX OOJIaCTH, amd 1o MOryhcTBy
KOHTHHYHPAHO a pe3yiraTe IITOo je mpe Moryhe aHanm3upaTtd. AKO M3 aHKeTa CIeOH KPUTHKA Taja Tpeba TpakKuTu
KOHTAKT ca IPEeACTaBHUIIMMA PeJICBaHTHE MHTEPECHE TPyIie, KaKo OU ce ca3HaJlU PasJio3H.

AXO IWIJBbHE TpyIle MUTAaMO 32 HUXOBO CTAHOBUILTE, TO UMIUIMIMTHO Ipe/cTaBba obehame ca Harle cTpane aa hemo ce
MOOPHUHYTH 3a OTKJIamame c1abux Tayaka. Jlakie, y ankety He Tpeba yrpaljuBatu 00acTu Ha KOje HEMaMO YTHIIE].

Jako je BakHO, MOCEOHO KOJ aHKETHpama capaJHUKa, 1a OHM mpernosHajy Aa je PelleKo cmpeman nma ce 030M/bHO
1o3abaBy pe3yiTaTuMa aHKeTe U Ja MOTPaKk MOMOh aKo je KpUTHKA OlpaBJiaHa.

Kon wucrpaxuBama 3a0BOJbCTBA CKCTEPHHX TIpyla CyodaBaMO C€ Ca MaJUM IIOCTOTKOM BpaheHuX oxarosopa.
HcnutuBama ce y OBUM CIIy4ajeBHMa MOTY 3aMEHHTH IOOpPOM KOMYHKAIIMjOM Ca HPEICTABHUKOM JaTe MHTEPECHE
rpyne. U U3 Tora ce Moxe ca3HaTH KakaB yTHCAK LIKOJIa OCTaBJba Ha Te rpymne. MelyTum, 3a 0BO je IpeaycioB akTHBHO
CTBapambe eKCTEPHE KOMYHHKALIHje, IPHHLUIL ,,boJbe Y pa3sroBOpy HEro y oropapamy.

Ipuxa3 moneaa E©OQM

Ipouena kBaauTeTa - 3aXTEBU KOPUCHHKA 32 KBAJIUTET CY OJUTHYHA OCHOBA 32 MOYETAK IJIAHUPama IPOMEHA.
[TpumeHa oBor NpUCTyNa HaM MOMaXke J1a UACHTH(UKYjeMO HaYMHE Kako Ja 3a70BOJFHMO CBE YHHHOLE 00pa3oBama.

HcnuruBame 3amocieHuX - YCIex IMIKOJe 3aBUCH OJl FCHUX 3amociieHuX. [loTpeOaH je BHCOK HHBO
3aJI0BOJBCTBA 3aIOCIEHUX Ja O IIKOJIa KBAIMTETHO (yHKIHMOHHUcana. He3amoBOJbHO HACTaBHO 0coOJee he morne
pamutu wnu otuhu. CrpoBoljerme UCTpaXkuBarba, KBAJIMTATUBHO M KBAHTHTATUBHO, Mel)y 3amociieHMMa JONPUHOCH
naeHTH(UKOBakY MoTpeda 3a MpoMeHama Koje IOAMKY MOpa U o0oJbIlIaBajy KBaJUTET paja.

OBaj MOJIen ce cacToju O TPH KOMIIOHEHTE:

O 0caM OCHOBHHX KOHIIETIaTa (€JIEMCHTAPHUX MPHUHITUIIA),

noruke PAJIAP u

O  JeBET KpUTEpHjyMa ca 32 neqTuMHYHa KPUTEPHjyMa KOju Tpeba 1a ce HCKOPHUCTE 3a BPEAHOBAE HEKE
WHCTUTYLIH]E

@)

Cpaka 0J1 KOMIIOHEHTH CaJpK1 BakHE HAIIOMEHE BE3aHE 3a U3rPajiby CUCTEMA yIPaBJbakha (KBaIUTETOM).

Ocam OCHOBHHMX KOHIIeTIaTa
. YCMEpEHOCT Ka pe3ynrarty,
. OpMjeHTanHja Ka KJIMjeHTHMa,
. pykoBolheme 1 mociieinIe 3a NuJbeBe,
. yIpaBJbarbe oMohy npoleca 1 YHMbeHHLIA,
. pa3Boj M NapTULMIIAIHM]a 3aII0CIECHHX,
. KOHTHHYHPAHO y4eHe, HHOBAIHja U M000JbIIAke,
. pa3Boj MapTHEPCTaBa,
. COITMjaJTHa OJITOBOPHOCT
-TI0Ka3yjy Jia 0Baj MOJIEN [T0YMBA HA OCHOBHMM OJUTyKama O BpeIHOCTH. Tek Kpo3 OBe IMPHHIHUIE Kao M03aIuHy JIOTHKa
PAZIAP u xputepujymu nobujajy cBoj cMucao. AKo ce Ta Be3a H3ry0u U3 B, I'yOH ce yHyTpallliba JIOTHKa Mojenia U
JI0JIa3H JI0 pacIlyIiibaBamka y JeTajbe.
Hapounro Tpeba mmatu Ha ymy, Ja He MOXe Jia Oy/Je CTpaTelIKOI OpraHH3alMoOHOI Pa3Boja, ako MHCTUTYIHja HeMa
OIITH NMPUHIMN YcKialeH ca ocHoBHUM KoHuentuma E@QM-a. Taj oty npuHuun tako Mopa aa oyne ¢opmynucas,
Jla M3 ’bera MOAy Ja ce HM3Bedy LMJbCBH/KPUTEPHjyMH 3a ycnex W KpajureT. ONIUTH NPHHIMII NPEACTaBJba BPX
CTPYKTYpE LIMJbEBa HEKe opranuzanuje. Mopa aa nocroju MoryhHOCT J1a ce M3 lera U3ByKY TBpIE O ciienehem:

KOJy KOPUCT UHCTHUTYLIHja JOHOCH CBOM PEJICBAHTHOM OKPY)KEHbY M CBOjUM MHTEPECHUM Ipyrama (MUCH]a);

CO~NOYOT D WN P
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v Yy KOM TIpaBIly HHCTUTYIHja CPEIHEPOYHO M TyTOPOYHO JKEJIH Ja Ce pa3Bhja, KOM Heally TeKHU (BU3Hja) H
v KOjUX TpaBmIIa Urpe (BpeAHOCTH) IIKOJIAa HHTEPHO U €KCTEPHO HACTOjH J1a ce MPUAPIKaBa.

3Hayaj OBe HAIIOMEHE 3a JaTy MOCTaBKy MUTama KpHje ce y Tome, mTo Moaen E@QM He pa3jamrmaBa yMecTo IIKOIIE,
Koje he oHa 3aXTeBe KOjUX MHTEPECHHUX IPyIa MOCTAaBUTH KA0 OCHOBY CBOjUX OpPTraHMU3AIMOHMX IHsbeBa. Moaen EOQM
MOXKE CaMO Ja IOjacHM Ja j¢ HEOMXOIHO OBO pa3jalllibelhe W ITa OM KOoJ TOr nedUHHCama CBakako Tpebayo
pasmotputy. [IpuTomM Tpeba 0OpaTHTH MaXXkby Ha TO Ja CE LUJBEBU YBEK AehUHUINY MMajyhiu y BUAY JIETUTUMHE
3aXTEBE CBUX PEIICBAHTHUX HHTEPECHUX TPYyIIA.

Jloruka PAJIAP nojammaBa (Buau ropmH MPHKa3), Ja 3a CBE IOCTYNKE CBAKOI I10jeJMHAYHOI WiaHa OpraHu3aluje,
CBaKe OpPraHM3aIMOHE jeANHUIIC U IIeJie OpraHu3alije Tpeda 1a ce pasjacHu,

J KojuM ce nubeBuMa Texu (Results);

° KOj¥ KOHIICTITH WJIM TTAHOBH 3@ OCTBapErbe InibeBa mocroje (Approach);

L ca KOjoM TMOCJICUIIOM ce TIPUMEYjy U peanu3syjy kouuentu (Deployment);

° y KOM BHJy CE€ EBUIICHTUPAjY pe3yaTaTu (Mepe, MpoLekhYjy) U eBaayupajy nmoctymim (Assessment and Review),

Kao M — TUME Ce 3aTBapa PEeryNaluoHH KPYyT — y KOjoj MEpHU Cy OCTBapeHH LIIJBEBU KojuMa ce Texu (Results).
Jlornka PAJIAP onpaxaBa nyOoK yBHUI y ycIOBE OpraHH3aMa, OpraHn3anija CIIPEeMHHX /1a )KUBE M YUY€, WIN yOIIITCHO
pedeHo, «cucremay. OBa JIOTHKa HE 3Ha4M HU Mamk-€¢ HU BHIIIE O] TOTA J1a CE€ OpPraHn3alllje CXBaTajy U OCMHIIIbABAjy Kao
CHCTEMH 3yITYacTO CHOjEHHX PEryJlallMOHMX Kpyrosa. To oarosapa 3axTeBy 3a ,,0praHU3allljoOM Koja yuu'.

onaj koji osposobljava I> rezultati I>
1
7 rezultati
3 zaposleni vezani za |1
zaposlene
T 6 rezultati P
. . . — 9 kljuéni
1 rukovodenje 2 p°"“k.'?" 5 procesi vezani za - S
strategija " rezultati
klijente
4 partnerstva Srezultati | j
resursi vezani za |1
drustvo
L
inovacija i uéenje
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Mana / IMCTMHT TIponeca

Strateski proces Srednjero€no Srednjoroéno Eksterna Sistem

planiranje kadrova@ planiranje finansija partnerstv menadzment

Komunikacija/ i ! Controlling/
saradnja : izvestavanje

Osnovni procesi

. Evaluacija i
Izrada Realizacija poboljsavanje
obrazdovne obrazdovne o
ponude ponude ponude
Komunikacija/ Controlling/
saradnja - izvestavanje

Upravljanje Upravljanje Upravljanje
finansijam = nepokretnosim opremom
: a

Upravljanje Upravljanje

ucéenickim
pitanjima

zaposlenim

Procesi podrske (administracija)

l'[pmca3 HHIMBHUAYAJHHUX IIpoHeca

Ilpoyecu pyxosohera

CTPaTCIKH IMpouec

Kako 0u ce oaroBopusio notpedama pas3poja IIKoJie | morpedama passoja JokaiHe (peruoHagne) 3ajeauuiie u3pahyje ce
Lkosncky pa3BojHM wIaH 3a nepuox on 3 roauna. LIIPII npencrasba cTpaTeniky iaH pa3soja mkoine. OH ce JeTabHO
paspajjyje Ha OlepaloHaTIHOM HHBOY Kpo3 ['OJuIIU IJ1aH pajga Imikoie W kpo3 mnpojekre. M3 HIPII-a mpusunase
CTparTelika TeKHIITA KOja rapaHTyjy UMIUIEMEHTALN]y CIIMKE BOIMJbE Y CBAKOHEBHH JKUBOT IKoie. Caapku MUCH]Y,
Bu3Wjy (cnuka BOIWIBbA), MOTpede M MPUOPUTETE INKOJE, IUIAH pa3Boja MIKOJIE KPO3 IUIAHUPAEe W Pealn3aliujy
MPOjeKTHHX [[UJbEBA, 33]1aTaKa U AKTUBHOCTH.

CPEeAHLEPOYHO KANPOBCKO IJIAHUPAHE

HOKPI/IBCHOCT CBUX paJlHUX MECTa HOTpe6HI/IM KaJpoBUMa y CKJIaly €a IJIaHNuPaHOM 06pa3OBHOM NOHYOM, 3aXTCBa
CPCABLOPOYHO U OINIEPATUBHO KAJIPOBCKO IJIAaHHUPALE.

cpe/ilbepoyHo GUHAHCHjCKO MJIAHUPAHbe

Ha 6a3u HelOBpILIEHWX aKTUBHOCTH M3 MPETXOAHOT MEPHOJia, HOBUX I[MJbEBA U IUIAHWPAHUX aKTUBHOCTH 32 HAPEIHU
NepHo/I, BPIIK ce WaeHTH(UKALK]a TIpolieca KOju 3axTeBajy (GpuHaHCHpame (OCHOBHHUX ITpolleca, Ipoleca pyKoBoherma
u mporeca monpuike). Ha 6a3u Tora ce HACHTUDUKY]Y CPENEBOPOYHE U KPaTKOpOUYHE moTpede 3a pruHaHCHpameM

CKCTCPHA NMAPTHECPCTBA

Capanma ca eKCTepHHM HapTHEpUMa y INJbY NOOO0JbIIaBaka KBAINTETA pajia MIKOJIE.
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YipaB/balhbe¢ KBAJUTETOM

Cucrem ynpasibama kBanuteroM (QM) moKyMeHTyje mpaBmia Koja OCUTypaBajy e(peKTHBHOCT U e(pUKacCHOCT ILKOJIE.
QM opcnukaBa T0JIOKa] LIKOJNE Y OAHOCY M3Mel)y jkesbeHOT M cTBapHOr crama. Ha OCHOBY M3MepeHHX pesynTara
BE3aHMX 3a 3aI0CJIeHe, KOPUCHHUKE M JIPYLITBO M KPO3 TEKHIITA paja Koja U3 BUX MIPOU3MIa3e, CHCTEMOM YIPaBJbatba
KBAJIUTETOM KBAJIUTET LIIKOJIE CE JOBOJIU Ha BUILK HUBO.

Cywmuncku npoyecu

pa3Boj HOBMX 00PA30BHHUX MOHY/IA

[Tnanuparme, MpunpemMa U peaiusaiyja HOBe WK J0JaTHE 00pa30BHE MOHY I Ha OCHOBY MH(POPMAIHja O PETHOHATHUM
morpebama 3a KaJpoBHMa M KOMIIETEHIIMjaMa, Koje ce 00e30e/jyjy Kpo3 capaamy u 3ajenuuuku pajg HC3, mpuspente
KoMope, npeficTaBHuKa rnocioaasana, 30YB, MII u npeacraBHuKa oAroBapajyhnx BHCOKOIIKOJICKUX YCTaHOBA.

peaJin3anyja o0pa3oBHHX NOHY/AA

IMoctuzame pe3yirata HaCTaBHOT (O0OpPa30BHOT) paja y3 MOIITOBAKE OMIITHX MPUHIMIA 00pa3oBama M BaCIHTaba,
OCTBapUBamkEM LIMJbEBA/MCX0/1a U CTaHAapAa 00pa3oBama U BaCIUTamba yTBpAjeHnX of ctpane MIT kpo3 KoHTUHYHpaHU
npouec mnoboJbllatba U OCaBpeMEHHBamka HACTaBe y CKIady ca JocTUrHyhnMa Imejarolmike Hayke M pealHUM
MoryhHocTHMa HIKOJIE.

eBajIyalmjia o0pa3oBHHUX MOHY/IA

[{uspbaHO W MPOMHUIILBEHO YIPaBJhaKkhE KBATUTECTOM 00pa30BHE MOHYIE KPO3 caMOpedIeKCH]jy U CTATHO MOOO0JbIIAE.

Pactep ncnutuBama 3a yueHuke u npeayseha
Kpurepujymu 3a eBanyaiujy MKOJCKOL IIporpama
BpennoBame HaCTABHMKA — YIIMTHUK

CaMOB[}eQHOBaH’e HACTABHMKA — YIIUTHUK
I/IBBGH.ITai 0 CTEIIeHY 3aJI0BOJHCTBA HACTABHOT Kaapa TeXHHYKe MIKOJIe
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aAMUHHCTPAIM|a YICHHKA

VYuennnyMa ce pyxa HeOIX0oAHa MOJIPIIKA y CBUM aclleKTHMa pa3Boja JMYHOCTH. VI3 IponucaHux mpaBuiia MpoucTHYe
o0aBe3a BoJIjerha EBUICHITH] U N3aBamba jaBHUX HCIIPABa.

Jlunk Iogaum o yueHuuma 3a mkoscky 2012/2013. roqumy.

aIMHHUCTPALHja 3aNI0CTEHUX

Perpyrarmja kagposa
VYxomaBame KaapoBa
Pa3Boj xagposa

Tumcku pan
Iloxpmika 3amocieHuMa

AQMI/IHI/ICTDB.HI/Iia KaapoBa

aIMHUHUCTpanuja ¢puHaHCHja
Hamena oBor mporieca je ga:

e O0e30enu pauyHOBOJACTBEHY CBHICHIM]Y CBUX (DMHAHCHjCKHMX TpPAaHCAKIWja - MPHUINBA W OAJHMBA HOBYAHMX
cpeacraBay IIKOJM Mo [IpaBHAHMKY O CTaHZapAHOM KJIACH(UKAIMOHOM OKBHPY M KOHTHOM IUIAHY 32
OYHETCKH CHCTEM.

e [lpyxwu goka3 1a Cy CpeACTBa IOTPOIIEHA y CKJIQAy Ca 3aKOHOM, PAI[OHAIHO U e(hHUKACHO

a)lMI/IHl/ICTpaIII/Ija HEKPETHUHA

Hamena oBor mporeca je na o6e30equ €BHACHTHpamE NPOMEHA W ylarama Ha OApKaBamy, PEKOHCTPYKIHJU HIIH
MIPOLINPHBAGY IIKOJICKE 3rpajie.

aJMUHHUCTPaNKja onpeMe

Hamena oBor mporeca je na 00e36eau mpaBoBpeMeHy HabaBKy, OJpXKaBambe M PacloiI0KUBOCT ONPEME 3arOCIEHIMA U
YUEHHIIMMa. AKIICHAT j€ Ha pacliojIOKUBOCTH MOTpeOHe onpeMe y KaOMHETHMa 3a CTPYYHE NpeaMeTe.

Cucmemcku npouecu

Kounrtpojauur
HzBewraju
Ha kpajy mkoncke roguHe (mpBa HeAesba jyia) CBH THMOBH M3 OpPTaHU3aIllMOHE IIEME MOJHOCE H3BEINTAaje O pajy.

OOpazar] 3a m3pamy W3BEIITaja MOXKE Ce ITpey3eTdu oBje. Ha OCHOBY mNojeMHAYHMX H3BELITaja, IIKOJA CauHIbaBa
TOAMIIELY U3BEIITA] O Pajay HIKOJE.

HacraBanuko Behe pasmarpa [oauiimu u3BeNITaj 0 paay 1mkode, a [llkoacku onbop pa3marpa 1 ycBaja UCTH.
TlNogummy u3BeIITaj 0 paay MIKoJIe ce J0CTaBba HaIJIKHO] IKOJICKO] YIPaBH HajkacHHje 0 15. centemOpa HapeaHe
LIKOJICKE TOJIMHE.

IIpuka3 nparehux aKTHBHOCTH Y3 IIKO0JI0BAH:€
DPAKYJITATUBHE AKTHBHOCTH

EKCKYP3UJE

Exckyp3unja je BaHHaCTaBHH 0OJIMK 00pa30BHO-BACTINTHOT paja KOju ce ocTBapyje BaH mkoje. Llwb je caBmalhuBame u
yCBajame Jefla HAaCTaBHOT IpOTrpaMa HEMOCPEIHWM YIIO3HABameM I10jaBa M OJHOCA y TPHUPONHO] M IPYIITBEHO]
CpeIuHH, YIIO3HABakE KYATYPHOT Hacieha n npuBpeqHUX JOCTHTHYha KOju Cy y BE3H ca JelaTHOINy IIKoIIe.

©OTexHunuka wkona Moxera cTpaHa 26/32

Priru¢nik / cramwe: 04.02.2014. OarosopHo nvue: PELTIEKO  tum


11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Администрација%20ученика.docx
11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Регрутација%20кадрова.docx
11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Уходавање%20кадрова.docx
11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Развој%20кадрова.docx
11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Тимски%20рад.docx
11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Подршка%20запосленима.docx
11%20Procesi/113%20Procesi%20podrške%20Tehnička%20škola%20Požega/Администрација%20кадрова.docx
11%20Procesi/112%20Suštinski%20procesi%20Tehnička%20škola%20Požega/Евалуација%20и%20побољшање%20образовне%20понуде.docx
02%20organizaciona%20šema/Izvestaj%20o%20radu%20timova.docx
07%20strateški%20dokumenti%20škole/izvestaj%20o%20radu%20skole%201112.doc

Texnuuka mkoaa Iloxkera 31210 Iloxera, Byxa Kapapuha 6 Ten/daxc: 031/714-134
e-mail: tehnickaskolapozega@gmail.com www.tehnickaskolapozega.edu.rs

3amarm mporpaMa eKCKyp3Hja cy: IpoydaBame objekara u (EeHOMEHa y IPUPOAH, YOUaBame y3POUHO-TIOCIECIUIHUX
0JHOCa Y KOHKPETHUM HPHUPOAHMM H APYIITBEHHM YCIOBHMA, pa3BHjame MHTEPECOBarba 3a MPUPOAY U H3rpahuBame
SKOJIOIIKAX HAaBHKa, YIIO3HABAKEC HAUYMHA XKMBOTA M Pafa JbyIM INOjeNMHUX KpajeBa, pa3sBHjarme MO3UTHUBHOI OJHOCA
npemMa: HalMOHAJHUM, KYJITYPHHUM M €CTETCKMM BpPEIHOCTHMA, MO3UTHBHUM COLMjaJJHUM OJHOCHMA, IOJCTHUIIAHE
UCII0JbaBaha TIO3UTHBHUX EMOLOHAIHUX JI0’)KUBIba]ja.

IMojemMHOCTH OKO cajipKaja, HaunHa OPraHU30Barba M U3BONEHa EKCKYpP3Hje Peryucany ¢y npaBuiHukoM ([IpocBeTHH
riacHuk 6p. 6 ox 2006.1.)
Ekckypsuja yuennka Beu- BymmmemnTa TnT 3a poANTE/bCKU CaCTaHAK

OEPUJAJIHA TIPAKCA

[Ikona MoXe na IUTaHHpa H3BOheme (epHjamHe mpakce y MepHOIMMa pachycra, ca IH/beM Ja YYCHHIH CTCKHY
MpaKTHYHA MCKYCTBA, OCETE M J0XKHMBE PaJHy CUTYyallHjy, Haydye Ja Ce CHalase y peajHOM PaJHOM KOHTEKCTY, CTCKHY
HCKYCTBa M Pa3BHjy MO3UTHBAH OJHOC IpeMa pay ¥ npodecHju 3a Kojy ce IKOIYjy.

YYEHUYKO NPEAY3ETHUIITBO

[IIkona uma MoryhHoCT na opranusyje ydeHuke (y OKBHPY Ipojekara KOju ce HyJe) pagu (popMuparma YUeHHYKHX
npenyseha. YueHunu nposase Kpo3 1eo npolec, 0 NOCIOBHE HJeje, Tpolieca OCHUBAKba, U3pajie ON3HKC IIaHOBa, caMe
opraHmzanyje ¥ paia npeayseha 3a mepuoj oA TOJUHE JaHa, €BUACHTHUPAHE IMOCIOBHOT YCIeXa, MPEACTaBJbarba
npeay3eha Ha cajMoBuMa...l[usb aKTHBHOCTH je: pa3BHjame€ KPEaTWBHOCTU U IMOJCTHLAIKE Pa3Boja Mpeay3eTHHYKHX
CHOCOOHOCTH, CTHUIalke HMCKYyCTBAa KpO3 M3Ja3 mpedy3eha Ha TpkuinTe,Ka0o W pa3BUjale CBECTH O MNOTpeOU U
MoryhHOCTHMa caM03amnolbaBamka (1 3aM0lLbaBamkha) HAKOH OKOHYAha IIKOJIOBAMA.

CTBAPAJIAYKE U CJIOBOJHE AKTUBHOCTH YYEHUKA

OBe aKTHBHOCTH HMMajy 3a I[MJb Pa3BUjarbe¢ KPEaTHBHUX MOTEHIIMjalla HAIMX YYEHUKA y CKJIaJy ca CIIOCOOHOCTHMA M
HMHTEpECOBambUMa, Ka0 W JOJATHO yCaBplIaBambe y o0JacTMMa M3 HIKOJCKUX cajapXkaja Kpo3 paj y pasIuduTUM
CeKIjama, pagHUM THMOBHMA.

TAKMHUYEBA

Yd4eHUIM Hallle IIKOJIe yYeCTBY]y Ha CIIOPTCKUM TYpHHUpPHUMA Y OKBHPY IporpaMa obenexaBama J[aHa OMIITHHE — IpyTe
HeJleJbe Y cenTeMopy.

Taxole, yueHHIM Hallle IIKOJIE TPAAUIMOHAIHO YUECTBY]Yy CBaKe TOJIMHE HA TAKMHUYECHUMA U3 MOJIENIMpamha Ma3HHCKUX
eJieMeHaTa ¥ KOHCTPYKIIMja U areHIMjCKOT' U XOTEJIN]ePCKOT MOCIOBakba U IOCTHIKY 3allakeHe pe3yiTare. YUeHHUIH ce
MOJICTHYY Ha yuemrhe y TaKMUYeHUMa U BbUMa Ce MPYXKa MOIPIIKA KpO3 OPTaHM30BakE€ MEHTOPCKOT pajia.

TakMu4ewa y CIopTy, Y CBUM JHCLMILNIMHAMA PEIOBHO Ce OJpKaBajy moBojoM [laHa mkoJe u mkoJcke ciase C Case
27. janyapa, a mpenBulieHe cy W HM3II0KOe HajOOJPMX YUEHHUYKHAX paJioBa M3 CBUX mpeamera. Takobe ce rumaHmpa
yuenihe yyeHHMKa Ha CIIOPTCKMM MaHM(ecTalHjaMa M KpoceBUMa Koju hie ce oapkaBaTH y capalibu ca CIIOPTCKHM
CaBe30M Hallle OIIITHHE.

Nporpam paja CeKluja - TMHKOBATH

JAPYIITBEHE AKTHBHOCTH YYEHHUKA

YYEHNYKHU ITAPJIAMEHT

VY nocnenma /Ba paspesia OCHOBHE IIKOJIE M Y CPEAR0] KON OPraHu3yje ce YYeHUUYKH MapiiaMeHT (Y AajbeM TeKCTY:
TapJIaMeHT) pPaju:

1) JlaBamba MUIJbEHa U IpeIora CTPYYHUM OpTraHuMa, IIKOJICKOM 0J100pY, CaBeTy pOJUTEsba U JTUPEKTOPY O:
NpaBWIMMa MOHAIama y INKOJIM, Mepama 0e30eTHOCTH y4YeHHKa, TOJHUIIbEM IUIaHy pajia, MIKOJICKOM
Pa3BOjHOM IIIaHy, IIKOJCKOM IPOrpaMy, HadyuHy ypehuBama MIKOJICKOT IMPOCTOpa, H300py ylOeHWKa,
CIIO0OJIHUM W BaHHACTABHUM aKTHBHOCTHMA, ydemily Ha CIOPTCKMM M JPYTMM TaKMUYEHHMa H
OpraHU3aIMju CBUX MaHU(ecTalija YIeHHKa y IIIKOJIM ¥ BaH He U APYTUM NMHTalkUMa Of 3Hadaja 3a IbHXOBO

obpazoBame;

2) pa3marpama OJHOCA U Capalibe YUCHHKA U HACTABHUKA, BACIIUTAYa WIIM CTPYYHOT capagHKuKa u atMochepe y
IIKOJIH;

3) o0aBelTaBama YYCHHKA O MUTAkBMMa OJ MOCCOHOr 3HAYaja 3a KHUXOBO IIKOJIOBAHKE M O aKTUBHOCTUMA

YUYCHUYKOT IMapJIaMCHTa;
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4) aKTUBHOT yuemrha y mporiecy IIaHupama Pa3Boja IMIKoJIEe M Y CaMOBPETHOBAKY IIKOJIE;

5) Ipe/arama WiaHoBa CTPYYHOT aKTHBA 32 Pa3BOjHO INTAHUPAhE U3 pella YUCHHKA.

[NapnameHT 9yuHE 10 JBa MPEICTaBHUKA CBAKOT OEJbeHha Y IIKOJIH.

UnaHoBe mapiiaMeHTa OUpajy YUCHHUIM OJCJbCE-CKE 3ajeTHHIIC CBaKe IIKOJCKE roavHe. UaHOBM mapiiaMeHTa Oupajy
MpeceHHKA.

[NapnameHT Oupa JBa MPEICTABHUKA YICHUKA KOjU YYSCTBY]Y Y paly IIKOJICKOT 0A00pa, OJHOCHO MPOIIUPEHOT Ca3uBa
IIKOJICKOT 0/100pa y CKJIaay ca 4WiaHoM 57. 3aKkoHa 0 OCHOBaMa crcTeMa 00pa30Bama M BaCIUTAbA. .

[Iporpam paja mapiaMeHTa CaCTaBHH j€ IS0 FOJMIIHET IUIaHa Pajia IKOJIE.

Y4eHUYKH MapiIaMeHTH IIKOJIa MOTY Jia Ce YAPYKE Y 3ajeIHUIY YICHUYKHX ITapiiaMeHaTa.

Boana xpo3 YueHndky mapiaaMeHT

HIKOJICKA TAPTHEPCTBA

[Ikoncka mapTHEPCTBA MPEACTaBIbajy OOJIMK YCIIOCTaBJbamba capaime M3Mel)y OB WIM BUILIE LIKOJNA y OKBHPY jelHE
WM BUIIE Pa3IMuUTHX JpXKaBa yCMEpeHa Ha pa3MeHy MCKYCTaBa U HJieja U NOBE3NBake HACTABHUYKOT KaJpa, ca jeHe
CTpaHE M y4eHHKa ca apyre crpane. [lapTHepcTBo omoryhaBsa, Kako capaipby Ha HUBOY 00pa30Bamba, TaKO U IPOMOILIH]Y
U YIO3HAaBamkE MPUBPEAHUX M KyITypHHX OJUIMKA JOKAIHHX 3ajeAHUNA M ApkaBa. OmmTH ubeBH: - nosehame
MOOMIIHOCTH MIIaMX, KOHTAKT ca HOBHUM CpeIWHaMa, KylATypama M BpIIballiMa KOju OTBapa BUIUKE W pa3duja
npeApacy/e, yro3HaBame ca HAaYMHOM pajia y IIKojJaMa, o0rdajiuMa, HaBUKaMa, ca Je3UKOM, HaUMHOM XHBOTA BPIIaKa
Y HHOCTPAHCTBY, NMOJCTHIAKE U Pa3BHjambe MPHjaTeJbCTaBa U BbUXOBO HETOBAKE HA IYXKH POK.

Crparenika J0KyMeHTa LIKO0J1e

1. Cpaka mKoma Koja XKeJlW Ja ce oIpku y OymyhHocTH Mopa na mckopumhaBa 3Hame, Tj. Aa pa3BHja
cnenchy renepanujy npuMeHe 3Hamka Ha OCHOBY CBOT JIMYHOT yCIexa.

2. Cpaka mIKoJla KOja JKeJM Ja ce OApXH y OyayhHocTH Mopa Ja Haydd Ja WHOBHpa M Jla WHOBALM]jY
OpraHusyje Kao CHCTEMCKH IPOILIeC.

3. Cgaka mKoya Koja Xend Ja ce onpxku y OymyhHocTm Mopa nma ob6e3bemu cBe Behm u Behm cremeH
JeneHTpanusanyje. [la O6u Morna na goHecu Op3e, IpaBOBpeMEHE OJUIyKe OpraHu3anyja Mopa zIa Oyne
07113y U3BOl)eHY aKTUBHOCTH, TPKUILTA, TEXHOJIOTHjE ¥ CBHX IIPOMEHA y JAPYLITBY.

3Hame je myTeM MHTepHeTa - Mpexe CBUMa JOCTYITHO, alld Cajia je MOTPeOHO MMAaTH 3Hake 3Hamba, OJHOCHO OMTH Y
CTamby U3PYJapHUTH - IpoHalin MpaBy, 3a HAC PENICBaHTHY HH(MOPMALU]y U YTPAIUTH je Y CTpaTelIKa JOKyMEeHTa IIKOJIe.

Toouwrwu naan pada

HlIxoncku npozpam

H3eewumaj o pady wkone

IIkoacku pazeojuu naan

Paxeoinu npuopumemu_u yu.vesu Texnuuke uikoye

[IpexycnoB 3a To je ga HaydnMo Ja yuaumo,a capalyjemo. Moxkemo pehu 1a yueme rnocraje ersucTeHIjanHa
motpeba. Axo xenmnMo eeKkTHBHE M edHKacHe NMpOMEHe Koje he moBecTH O NMpoMeHe IOHamlama, KyJIType, OHE
3aXTeBajy y4Yem€, jep CBAakM Mpelia3 M3 jeHOT y APYI'M CHCTEM 3axTeBa 3Hame, 0ap 10 HMBOA pa3yMeBamba HOBOT
CHCTEeMa, CBUX YYECHHKa IIpOMEHa.Ydeme IocTaje NOMHHAHTAaH IpoLeC y JKUBOTY 4YOBeKa M HajBehw neo BpemeHa
MIPOBEJICHOT Y YUEHY j€ CACTaBHU JIE0 paJHOT BpeMeHa
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HpaTehe AKTUBHOCTH IIKOJIEC, MIPABU/THUIIA U 3aKOHHU

Oépacyu 3a 6acnumMHO-OUCYUNTUHCKU NOCMYRAK

IIpaBUIHKMK 0 BACIUTHO AMCHMIIIMHCKO] M MaTEPH]aJHO] OJTOBOPHOCTH

1. TIMCMEHMU ITO3UB POAUTEILY (CTAPATEJbY) YYHEHUKA

2. TIOJAYAH BACIUTHU PAJT CA YYEHUKOM

3. NPEJA OI'JTAITABABE JIA JE YYHEHUK CAMOBOJRHO HATTYCTHO HIKOJIY
4. U3BEUITAJ O [TIPAREHY YUEHUKA CA IOCEBHUM TPETMAHOM

5. OBABEHITEIE IMPEKTOPY IIKOJIE
6
7
8
9.
1

OBABEIHITEWRBE O YYUBEHOJ MATEPUJAJIHOJ IITETH
INIO31B YYEHUKY U POAUTEIbY (CTAPATEJBY) 3A JABABE U3JABE
SATIMCHUK O CACIIYITABY
SAIMMCHUK O BOBERHY BACIIMTHO-JUCHUITIJIMHCKOI ITOCTYIIKA
0. OBABEUITEE O ITOTPEBU CA3VIBAA CEJHUIIE HACTABHUYKOI' BERA

lNpocnaea CasuHOaHa

ITo3zuBHuna 3a CaBunaan
Toctu Koje 1mo3uBaMo

ﬂ ocaalkbnu gOMahI/IHI/I

3awimuma yueHuxka 00 HACUbA

IIPUPVYYHUK3ATIIPUMEHY ITOCEBHOI ITPOTOKOJIA 3A BAIITUTY YYEHUKA OJ1 HACUJBLA
3allpaBo mu

Boynu xpo3 CaBeT poanuTtesba

VYIUTHHK 32 HACTaBHUKE

VIUTHHK 32 POJIUTEILE

VYIUTHHK 32 YYEHHUKE

Konsenimja o npasuMa jietera ( 32 Y4EHHKE)

IIpeu103u 1a MOACTAKHETE YUSHUKAE J1a pearyjy Ha HACUJbE

OKBUpPHHU aKLMOHH IIJIaH 33 MPEBEHIN]Y HACHJbA Y IIKOJIaMa

Bpcre akiuja y KOpUCT ASYjUX IIpaBa

OnesberbcKa MpaBuiIa

IIOCEFAH ITPOTOKOJ 3A 3AILITUTY YUYEHUKA O HACUJBA, 3JIOCTABJbAILA U 3BAHEMAPHUBAIGA
PearoBame Ha HacHJbE

JIrcra ueja 3a npeBeHLN]y HaCHIba

Hnrepkyarypaanoct

Kytnja noBepema

Ilpahemwe yuenuka

YyrcTBOo 32 Boheme eBUAEHIIM]E O YCIIEXY M BACIIMTHOM Pay ca YYEHHIIMMA
EBunennuja ycrexa U M30CTajamhe 38 CBECKE

JIncra 06aBe3HUX CEMUHApPa CTPYYHOI yCaBpllaBamha

IIpaBuia TpaHCHAPEHTHOT OLEHUBAA

IIpemioxene mepe 3a yHanpeheme HacTaBe

[porpam ornexa PEHEKO

IIpumena npomnmca Ha oOpacie T

IIpaBUIHKK O €BUAECHIN]H YV CPEAEHO] IIKOJIN

IIpaBuiHKMK O jaABHUM HMCIIpaBamMa

©OTexHunuka wkona Moxera cTpaHa 29/32

Priru¢nik / cramwe: 04.02.2014. OarosopHo nvue: PEITEKO  tum


05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/PRAVILNIK%20O%20VASPITNO%20DISCIPLINSKOJ%20I%20MATERIJALNOJ%20ODGOVORNOSTI%20UCENIKA.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%201-ПИСМЕНИ%20ПОЗИВ%20РОДИТЕЉУ%20УЧЕНИКА.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%202%20-%20Појачан%20васпитни%20рад%20са%20учеником.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%203%20-%20ПИСМЕНИ%20ПОЗИВ%20ПРЕД%20НАПУШТАЊЕ%20ШКОЛЕ.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%204%20-%20ИЗВЕШТАЈ%20О%20ПРАЋЕЊУ%20УЧЕНИКА%20СА%20ПОСЕБНИМ%20ТРЕТМАНОМ.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%205%20-%20ОБАВЕШТЕЊЕ%20ДИРЕКТОРУ.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%206%20-%20обавештење%20дежурног%20о%20учињеној%20материјалној%20штети.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%201-ПИСМЕНИ%20ПОЗИВ%20РОДИТЕЉУ%20УЧЕНИКА.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%209%20-%20ЗАПИСНИК%20О%20САСЛУШАЊУ%20УЧЕНИКа.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%2010%20-%20ЗАПИСНИК%20О%20ВОЂЕЊУ%20ВД%20ПОСТУПКА.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Obrasci%20za%20vaspitno-disciplinski%20postupak/образац%2011%20-%20ОБАВЕШТЕЊЕ%20О%20ПОТРЕБИ%20САЗИВАЊА%20СЕДНИЦЕ%20НВ.docx
Proslava%20SAVINDANA/pozivnica_za_Savindan%202.docx
Proslava%20SAVINDANA/Proslava%20Savindana%20GOSTI.docx
Proslava%20SAVINDANA/Dosadašnji%20domaćini%20Savindana.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/PRIRUCNIK%20ZA%20PRIMENU%20POSEBNOG%20PROTOKOLA.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/ZaPravo_mi_prirucnik_za_nastavnike.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Brosura%20Vodic%20za%20roditelje%20Savet%20roditelja.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Упитник%20за%20наставнике/Упитник%20за%20наставнике.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Упитник%20за%20родитеље/УПИТНИК%20ЗА%20РОДИТЕЉЕ.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Упитник%20за%20ученике/Упитник%20за%20ученике%20о%20насиљу%20-%20коначна%20верзија.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Konvencija%20o%20pravima%20deteta.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Predlozi%20kako%20da%20podstaknete%20učenike%20da%20reaguju%20na%20nasilje.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/OKVIRNIAKCIONIPLANNeshaSveKonacnoURadu.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/VRSTE%20AKCIJA%20%20i%20zablude.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Одељењска%20правила.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/ПОСЕБАН%20ПРОТОКОЛ%20ЗА%20Техничку%20школу.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/реаговање%20на%20насиље-.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Lista%20ideja%20za%20prevenciju%20nasilja.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/zaštita%20učenika%20od%20nasilja/Brosura%20UCPD%20Interkulturalnost%2009%20ok.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/КУТИЈА%20ПОВЕРЕЊА.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Uputstvo%20%20za%20vodjenje%20evidencije%20uspeha%20i%20vd%20-%20mera.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Evidencija%20uspeha%20i%20izostajanja%20za%20sveske.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/lista%20obaveznih%20seminara%20strucnog%20usavrsavanja%202010%202011.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravila%20transparentnog%20ocenjivanja%20u%20Tehni_koj%20_koli.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Predlo_ene%20mere%20za%20unapre_enje%20nastave.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Program%20ogleda%20RECEKO.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Primena%20propisa%20na%20obrasce%20evidencije%20u%20OS%20i%20Srednjim%20skolama.pptx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20evidenciji%20u%20srednjoj%20skoli.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20javnim%20ispravama%20-srednja%20skola.doc
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IIpaBuUaIHHMK O cTaHAApAMMa KBaJUTETa Pajia YCTAHOBE — BAXKHO

IIpaBUIHHK O BPEIHOBamkY KBAJIWTETA YCTAaHOBA

Crangapay KOMIIETEHIIM]a HACTaBHUKA

IIpaBuaHKMK O OpraHU3aliji ¥ COPOBOhEmY UCIIUTA

IIpaBuIHMK O BaHPEIHUM YYEHUIIMMA

IIPABUJIHUK O [TPOTOKOJY ITIOCTYITAKA ITPU JEINTABAKBY HACHUJbA
IIpaBunHuK 0 U3BOhEHY EKCKYP3H]ja IIIT

IIPABMIJIHMUMK o mMepama , HAUMHY U IIOCTYIKY 3aIITUTE yYeHHKa TEXHUUKE IKOJIE
IIpaBUIHHK O OIICH-HBAILY

TTPABMJIHUK O BACIIMTHO JUCIHHUITJIMHCKOJ 1 MATEPUJAJIHOJ OAI'OBOPHOCTHU YYEHHMKA
TTPABMJIHUK O ITIOXBAJbUBAKBLY U HATPABUBAKY YUEHUKA

H[}aBI/IJ'IHI/IK O CTPYYHO INCAATrOIKOM HAJA30PY

H[}aBI/IJ'IHI/IK O yIHMCy YYCHHUKA Y CPCALY HIKOJIY

H[}aBI/IJ'IHI/IK O CTaHAapAnMad KBAJIWUTETA YQ6GHI/IKEI

IIpaBHIHHK O CTATHOM CTPYYHOM YCaBpPIIaBamhy

H[}aBI/IJ'IHI/IK O Oporpamy pazaa CTp. CapajHuKa y CQCQI-LO. IIKOJIN

H[}aBI/IJ'IHI/IK O NOHAIIaKkYy y KON
HDaBI/IHHI/IK O noJiarawkby M ODFaHHSaHHiH U noJiaralky 3aBpIIHOT U MAaTYPCKOI UCITHUTA

IIpaBuUiHUK O IJIAHY U IPOrpaMy 3a 3ajeAHUYKE IPEAMETE Y CTPYYHUM M YMETHUUYKUM IIKOJIaMa
IIpaBunHuk 0 neaar. HopMu - Huje yekiahen ca Hosum 30COB

IIpaBUIHKK O CTPYYHOM HCIIMTY 33 CEKPETAPE YCTAHOBE

IIpaBWIHKK O JIO3BOJM 3a paj HACT. B.M CTP. CapaJHMMKA

IIpaBUIHKK O AUIIZIOMAaMa 3a U3Y3E€TaH yCIex

[paBUIHKK O [IEHU YCIIYTa 33 CPE/lbY MIKOIY

HOCTYTTAK JABAKBA YV 3AKVII INIKOJICKOT TTPOCTOPA U CATJTACHOCT PEINYBJUWYKE AWUPEKIIUIE
IToce6aH KOJEKTUBHU YIrOBOD 34 3alIOCIEHE Y IIKOIU

Hamzop v cucremy 06pasoBamba

KOMEHTAP HOBOI 3AKOHA

KOMEHTAP HOBOI' KOJIEKTUBHOI' YTOBOPA

3akonu

3akoHU — e ux npoHahu ?
3aK0H 0 OCHOBaMa CUCTEMA

HajuoBuje u3MeHe U JIONYHE 3aKOHA O OCHOBaMa cucTeMa 00pa3oBama U Bacnurama ,.Ca. T'nacauk PC 6p. 52/2011.)
3aKOH-OCHOBE IIIT

3aKkoH-0-panay

3AKOH-O-MIMUPHOM-PEIIIABALY- PAJJHNUX-CITOPOBA
3aKOH-0-CIIPEYaBakhy-3JI0CTABIbAh Y-Ha-pagy
3AKOH-O-VIUTATHU-JOITPUHOCA-3A-ITIEH3NICKO-N-UHBAJINMACKO-OCUT' YPAILE
3AKOH-O-3AIIOIIJBABABY-U-OCUT' YPALY-3A-CIIYYHAJ-HE3AIIOCJIEHOCTHU
3AKOH-O-3IPABCTBEHOJ-3AIITUTU

3aKkoH 0 3a0paHy NylIekha

3aKoH 0 JAPYIITBEHO] OPU3H O JIELH

3akoH 0 6e30eIHOCTH Ha paay

3aKOH 0 ITPajKy

©OTexHunuka wkona Moxera cTpaHa 30/32

Priru¢nik / cramwe: 04.02.2014. OarosopHo nvue: PEITEKO  tum


05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/-Pravilnik_standardi_kvaliteta_rada_ustanove.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik_o_vrednovanju_kvaliteta_ustanova.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/132_standardi-kompetencije_nastavnika_cir.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Правилник%20о%20организацији%20и%20спровођењу%20испита.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20-%20vanredni%20učenici%20Tehnička%20škola%20Požega.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ПРАВИЛНИК%20О%20ПРОТОКОЛУ%20ПОСТУПАЊА%20ПРИ%20ДЕШАВАЊУ%20НАСИЉА.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Правилник%20о%20извођењу%20екскурзија.ppt
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/П%20Р%20А%20В%20И%20Л%20Н%20И%20К%20%20o%20мерама%20,%20начину%20и%20поступку%20заштите%20ученика%20техничке%20школе.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20ocenjivanju%20u%20srednjoj%20skoli.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/PRAVILNIK%20O%20VASPITNO%20DISCIPLINSKOJ%20I%20MATERIJALNOJ%20ODGOVORNOSTI%20UCENIKA.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/PRAVILNIK%20O%20POHVALJIVANJU%20I%20NAGRAĐIVANJU%20UČENIKA.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20strucno%20pedagoskom%20nadzoru.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20upisu%20ucenika%20u%20srednju%20skolu.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20standardima%20kvaliteta%20udzbenika.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20stalnom%20str.%20usavrsavanju.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20programu%20rada%20str.%20saradnika%20u%20srednjoj%20skoli.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20ponašanju%20u%20školi.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20polaganu%20i%20organizaciji%20i%20polaganju%20zavrsnog%20i%20maturskog%20ispita.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20planu%20i%20programu%20za%20zajednicke%20pr.%20u%20strucni%20umetn.%20skolama.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20pedag.%20normi%20-%20nije%20uskladjen%20sa%20novim%20ZOSOV.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20i%20strucnom%20spitu%20za%20sekretare%20ustanove.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20dozvoli%20%20za%20rad%20nast.%20v.i%20str.%20saradniika.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20diplomama%20za%20izuzetan%20uspeh%20u%20sr.%20skoli.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnik%20o%20ceni%20usluga%20za%20srednju%20skolu.doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/POSTUPAK%20DAVANJA%20U%20ZAKUP%20SKOLSKOG%20PROSTORA%20I%20SAGLASNOST%20REPU.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/P.%20kol.%20ugovor%20za%20zaposlene%20u%20skoli.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Nadzor%20u%20sistemu%20obrazovanja.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/KOMENTAR%20NOVOG%20ZAKONA.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/KOMENTAR%20NOVOG%20KOLEKTIVNOG.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Zakoni-gde_ih_pronaci.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ZAKON%20O%20OSNOVAMA%20SISTEMA%20NOVI,(Sl.%20glasnik%20RS,%20br.%2072-2009).doc
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/KOMENTAR%20NOVOG%20ZAKONA.docx
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/zakon-osnove.ppt
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Zakon-o-radu.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ZAKON-O-MIRNOM-RESAVANJU-RADNIH-SPOROVA.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Zakon-o-sprecavanju-zlostavljanja-na-radu.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ZAKON-O-UPLATI-DOPRINOSA-ZA-PENZIJSKO-I-INVALIDSKO-OSIGURANJE.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ZAKON-O-ZAPOSLAVANJU-I-OSIGURANJU-ZA-SLUÄŒAJ-NEZAPOSLENOSTI.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/ZAKON-O-ZDRAVSTVENOJ-ZASTITI.pdf
05%20prikaz%20pratećih%20aktivnosti-pravilnici%20i%20zakoni/Pravilnici%20i%20zakoni/Zakon%20o%20zabrani%20pusenja.doc
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Hanac ce Bpennoct LlIkosie He oryiena y OCHOBHUM CpPEICTBMMA,— BUJbHBA BPEAHOCT, Beh y HaUnHY (QyHKIMOHNCAma 1
y 3aIlociIeHrMa — HEeBHJbUBA BpeHOCT. Tako nia je Hajeehu neo ynarama JaHac y jbyze — 00pa3oBame U ycaBpllaBame
3arocieHnX. Buine Huje mUTame KakBY TEXHOJOTHjy KopuctuTe, Beh ko pamm y Bamoj mkomu? [Ipmmepa pamm,
samuciuMo Microsoft u 6uio kojy Haury OpraHu3alijy y TPEHYTKY Kaja y ¥Hh0j HeMa 3amoCieHHX M OJPeIUMO Taja
ECHY BPEIHOCT U Y JEIHOM H Y IPYIOM CIIydajy, U Kaja Cy 3alocieHu Ty. BepoBarHo Bume ox mona BpeasHoctu Micro-
softa nanasu ce y "rmaBama” 3amocieHux, a KoJ| Hac?

[pBu yT ce qoMuHAHTHE (axTop cenu u3 chepe MaTepHjaTHOT y chepy HeMaTepHjanHoT. 3Hame Ce He TIPEHOCH —
Hacieljyje ponOMHCKIM Be3aMa, He MOe ce KynuTH. [lokperauka cHara rocraje 3Hame ca Y4OBEKOM Kao HhEeroBUM
HOCHOLICM.

Mapxetunr y Illkosin Koja y4u cacToju ce y TOMe Jia OHa YYHHU ce0e TOJIMKO MPHUBIAYHOM Jja KOPUCHUK (YYESHUIIN)
J10J1a3H1 10 e,

Ja nu he noTeHIWjalHN YYEHHIM cMaTpaT Hauly TeXHUUYKY IIKOJIy TPHBIaYHOM 3aBUCH OJ:HEKOJIMKO eJieMeHaTa!

e Jla nu je HaIA IIKOJA WIM KIJbYYHHU JbYIH Y HOj KOPUCHHUKY MO3HATH O] PaHHje, jep KOPHCHHUIM CY JIOjaHH
OHHMMa KOjH Cy y IPOTEKJIOM IIepUOAY U3HANA3MIM 100pa pelleha 3a BuX?
e Jla yiu HalIA IKOJIA MM 3a/10BOJbaBajyhu HUBO jeAMHCTBEHOT KNoW-how?
e  Jla iy Hall HACTABHU KaJap MMa 33/10BOJbaBajyhy HUBO KOMIIETEHIIHj€ — CTPYYHOCTH?
e KakaB cMO CTCKIIM MUl Y 10CaJallIBEeM pary?
KomrmereHnyja 3amnocieHux je MIMOBHHA KOja HUje BIIACHUIITBO IIKOJIE, aJId MOJKE J]a YHANPEIH UMHI], aKO C€ ITPABUIIHO
KOPHCTH.

HagemrheMo HEKOJIMKO KapaKTEPUCTHYHHUX PAa3MUIILJbaha U3 HAIIET OKPYKEHha Kao WIyCTPAIUjy HAIIIET CTarba:

® 10 3aBpIIETKY (aKyJITeTa HEMa IIITa BUIIIE JIa YYUMO, jep CMO CBE HAyUHJIH,

®  3aIITO Ja AMPEKTOPH UAY Ha CEMHHAp 3a AUPEKTOpe Kaj cy Beh TUpeKTopH,

e rpadur u3 YHUBep3uTeTcKor neHTpa y Hopom Cany ’yuuTH, y9UTH U caMO YYUTH ’,CBE je TO JIeTIO, ajli MU
HEMaMo O] Tora KOPHCTH, TJe CMO My, a rae je EBpora,

e  ,IITa BPEIHW — MU Ty HUIITA HE MOXKEMO”.

Jla 1 mocToju Kypc Koju Tpeba OACIyIIATH, 1a Ja ¢e JbYIU SAyKYjy U MU MPUKJbY4YnMo cBeTy?HapaBHo, Kao u CByrae,
gapoOHa (opMyna He mocToju. Moxke ce CMUCITUTH Kypc Koju he OMTH caMo WHUIMjajdHa Kamucia Kako OHUCMOo
OTBOPHIIHM MPO30P y CBET U TaJa MOYHIHE MTPOIIEC JOKHUBOTHOT yUeHa.

Ja nu mocToju Kajgap Koju MoXe Ja eyKyje Apyre, J1a JI je HeKO UMao u3rpaleH MIMyHHUTET cBe OBO BpeMe?

EBunenTHo je n1a cy moTpeOHe mMpoMeHe y 00pa3oBamy Kako:

®  HMHCTUTYLHOHAITHOM (MeHare IIaHOBA U IPOrpaMa, HaunHa MpeaBama, OJHOCA Ca YUCHHIMMA, OTBapambe
HOBHX ITOJIpYyYja pasia, HOBUX 00pa30BHUX Mpo¢uiia mpuiaroheHux TPXKHUIITY pajaa, cnajame mytem UT
TEXHOJIOTHja)

® TAaKO M BaHWHCTUTYI[MOHATHOM (0DaBE3HM CEMHMHAPH 3a CBE CTPYKType y 00pa3oBamy

I'ne je nama mpegHocT?

Hama npegHocT ce oriena y ToMe IITO HACTOjHMO Jla CE€ MPWJIAroJIMMO 3aXTeBUMa TPJKHMIITA pana. 3aTo ce
HAIld YYEHUNW CTUICHIUPAjy W OAMax YKJbY4yjy y cBeT pana. lloceOHMM IutaHOBMMa W IporpamMHMMa paja
yHanpelhyjemo kBanrer Oyayhux panHuka ca CBUM MOTPEOHHMM KOMIICTEHIIMjama.
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He Buzmetn mrymy ox mojennHux crabana je Tpemka, ajid U 1mojeInHadHo JpBehe He BUAETH OJ IIyMe je Takohe
rpemka 1 Mana. Jla 6McMo 3Hambe YYHHIIN NPOJYKTUBHUM, MopaheMo ja HaydyuMO Jla BUAUMO | IIyMy U npBehe.
MopaheMo ja HayquMO J1a TIOBE3yjeMO M KOPUCTHMO IOTJIeie U3 CBaKe MEePCIeKTUBE KOjU ¢y HaM nocTynHU. Ko npBu
oMoryhii TakBO MHTEPAUCIUILIMHAPHO 00pa30Bame, OJJHOCHO CICHHUjAINCTe KOjU Hayde Jia pa3MUIILbajy TIOOATHO U
WHTEePAUCIUILTNHAPHO, Taj hie ocTBapuUTH HAjOOJBE YCIIOBE 33 COTICTBEHH PA3BOj.
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